Simposium
Los efectos de los cambios sociales y profesionales en el trabajo y la vida de los
docentes: implicaciones para la mejora de la educacion®

Coordinadora: Juana M2 Sancho.

Participantes: Fernando Hernandez, Pere Duran, Sandra Martinez, Patricia Hermosilla,
Elda Aranda, Vicente Molina, Rosane Kreusburg, Vanesa Giambelluca, Alicia Cid,
Amalia Creus y Guadalupe Regidor.

Simposio presentado en el ICSEI12005. Barcelona 2-5 de enero de 2005.

La legislacién espafiola sobre el profesorado

Con la finalidad de situar los cambios legislativos que han afectado las trayectorias de
los docentes de la investigacion, en este trabajo presentamos un analisis las leyes
educativas aprobadas los ultimos treinta y cinco afios con el objetivo de desvelar cémo

los docentes han sido representados en ellas.

El sistema educativo espafiol: un apunto historico

Los antecedentes del Sistema Educativo espafiol actual se pueden situar en la Ley
General de Educacién (LGE, 1970), y en las especificaciones que realiza la
Constitucién Espafiola (1978) sobre el particular. Las siguientes leyes organicas
desarrollan los principios y derechos establecidos en la Constitucion. Vamos a presentar
un resumen de cada una de las leyes con las que han tenido que convivir y a las que han

tenido que adaptarse los docentes de nuestro estudio.

1970: La Ley General de Educacion -> Esta Ley surgid, en la ultima etapa del
Franquismo, fruto de la necesidad de acomodar el sistema educativo a los cambios del
sistema productivo, en un periodo histérico en que un gobierno de caracter
tecnocratico trataba de crear las condiciones para introducir a Espafa en el area de
los paises industrializados. Esta Ley estuvo inspirada en la conviccion de que todos

! Este simposium agrupa una serie de presentaciones que forman parte de la investigacion Anélisis del
impacto de los cambios sociales y profesionales en el trabajo y la vida de los docentes (BSO2003-
02232). Programa General de Promocién del Conocimiento. Ministerio de Educacion. Periodo 2003-
2006. Esta investigacion se lleva a cabo en el Centro de estudios sobre los cambios en la cultura y la
educacion (CECACE) del Parque Cientifico de la Universidad de Barcelona.



aquellos que participan en las tareas educativas han de estar subordinados al éxito de
la obra educadora, y que quienes tienen la responsabilidad de estas tareas han de tener
el &nimo abierto al ensayo, a la reformay a la colaboracién. Entre los objetivos que se
propone la presente Ley son de especial relieve los siguientes:

e Hacer participe de la educacion a toda la poblacion espafiola, basando su
orientacion en las mas genuinas y tradicionales virtudes patrias,

e completar la educacion general con una preparacion profesional que capacite para
la incorporacion fecunda del individuo a la vida del trabajo,

e ofrecer a todos la igualdad de oportunidades educativas, sin mas limitaciones que
la de la capacidad para el estudio;

e establecer un sistema educativo que se caracterice por su unidad, flexibilidad e
interrelaciones, al tiempo que se facilita una amplia gama de posibilidades de
educacion permanente y una estrecha relacidn con las necesidades que plantea la
dinamica de la evolucion econdmica y social del pais.

Se trataba de construir un sistema educativo no concebido para una criba selectiva de

los alumnos, sino capaz de desarrollar hasta el maximo la capacidad de todos y cada
uno de los espafioles. En cuanto a los fines de esta educacion cabe mentar: La
formacion humana integral, el desarrollo armonico de la personalidad y la preparacion
para el ejercicio responsable de la libertad, inspirados en el concepto cristiano de la
vida y en la tradicién y cultura patrias; la integracion y promocion social y el fomento
del espiritu de convivencia. La adquisicion de hébitos de estudio y trabajo y la
capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales que permitan impulsar y
acrecentar el desarrollo social, cultural, cientifico y econémico del pais.(Hoja
informativa E-1-1, BOE 6 de agosto de 1970, Ley 14/1970).

1978: La Constitucion Espafiola = En su articulo 27, establece los principios basicos
que presiden la legislacién en materia educativa. Reconoce el derecho a la educacién
como uno de los derechos fundamentales que los poderes publicos deben amparar; y
garantiza las libertades individuales en materia educativa, fija el principio de
participacion y la autonomia universitaria. Ademas, distribuye las competencias
educativas entre la Administracion Central y las Comunidades Auténomas, y establece

otros derechos relacionados con la educaciéon. (MECD, 2002: 9).

1985: LODE ->» Esta es la primera ley que se aprueba en la etapa de gobierno
socialista, y garantiza el derecho a la educacién y la libertad de ensefianza y regula la
participacion de la sociedad en la educacion, a la vez que racionaliza la oferta de

puestos escolares financiados con fondos publicos. En ella se establecen los fines



generales de la educacion, que giran en torno a la formacion personal, intelectual y
profesional de los alumnos y su preparacion para la participacion social, democratica
y solidaria. (MECD, 2002: 9).

1990: LOGSE -> Regula el sistema educativo en sus niveles no universitarios y
derogd la Ley General de Educacion de 1970. La LOGSE, bajo el principio de la
educacion permanente, reordena el sistema educativo estableciendo unas ensefianzas
de régimen general y otras de régimen especial, establece la duracion de la ensefianza
basica obligatoria, regula la educacion de las personas adultas, establece una reforma
profunda de la formacion profesional, atiende a la compensacion de las desigualdades
de la educacion y a los alumnos con necesidades educativas especiales, y define los
factores que contribuyen a la mejora de la calidad de la ensefianza. (MECD, 2002: 10).

1995: LOPEG -> Profundiza en la concepcion participativa de la LODE y modifica la
organizacion y funciones de los 6rganos de gobiernos de los centros financiados con
fondos publicos para ajustarlos a lo establecido en la LOGSE. La LOPEG aborda la
participacion de las comunidades educativas en el gobierno de los centros y en
actividades complementarias y extraescolares, la autonomia de gestion de los centros
docentes publicos y la elaboracién y la publicacion de su proyecto educativo. Ademas,
regula el ejercicio de la supervisién e inspeccion por las Administraciones Educativas.
Finalmente, en esta Ley se establecen medidas para garantizar la escolarizacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales en los centros docentes sostenidos con
fondos puablicos, a la vez que se les hace participes de las medidas que favorecen la
calidad de la ensefianza. (MECD, 2002:10).

2002: LOCPF -> La Ley Organica de Cualificaciones y Formacion Profesional, la
primera que con caracter exclusivo regula las ensefianzas de Formacion Profesional
(FP) en Espafia, ha sido elaborada por los Ministerios de Educacion, Cultura y
Deporte y de Trabajo y Asuntos Sociales. La Ley trata de adecuar las ofertas de
formacion con las necesidades del mercado de trabajo, con el fin de lograr una mayor
cualificacion de las personas para una mejor insercion laboral. También busca
aumentar las vias de formacién de las personas a lo largo de toda su vida, permitiendo
al conjunto de la sociedad espafiola la adaptacion continua a las cambiantes

circunstancias del mercado de trabajo. Con esta ley, se estara en condiciones de



ajustar nuestras titulaciones a las directivas europeas. Las lineas generales de la Ley
Organica de Cualificaciones y de la Formacion Profesional son: que mediante esta ley,
la Formacion Profesional se adaptara a las cambiantes demandas del mercado laboral,
facilitando una formacion dirigida al empleo y posibilitando la formacion a lo largo de
toda la vida; la Ley tiene como referencia el Programa Nacional de FP, aprobado en
marzo de 1998 y consensuado con los agentes sociales y las Comunidades Autbnomas;
se crea un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional; el nuevo
sistema integra las tres modalidades de FP: formacion reglada, continua y
ocupacional; con la nueva Ley, las titulaciones espafiolas se homologaran a las
existentes hoy en la Unién Europea, facilitando la movilidad; la Ley permite reconocer
las competencias profesionales adquiridas a lo largo de la experiencia laboral de las
personas; se crea un Sistema de Informacién y Orientacion para que alumnos, familias
y trabajadores conozcan las cualificaciones que se requieren en el mercado laboral y
los centros en los que se puede obtener la formacion correspondiente; la Ley establece
un sistema de evaluacion y calidad externa para garantizar la adecuacion permanente
del sistema de FP a las necesidades de la sociedad; la Ley ha contado con un amplio
debate con la participacién de todos los agentes implicados en la Formacion
Profesional y ha obtenido dictamen favorable del Consejo Econdémico y Social, del
Consejo Escolar del Estado y del Consejo de Estado. (BOE Num. 147, 12018 Ley
Orgéanica 5/2002).

2002: LOCE - Esta ley modifica y adapta la ley anterior, la LOGSE. Y se basa en el
logro de una educacion de calidad para todos, que es el objetivo esencial de la presente
Ley, es un fin cuyas raices se encuentran en los valores humanistas propios de nuestra
tradicion cultural europea. Y ademas, constituye, en el momento presente, un
instrumento imprescindible para un mejor ejercicio de la libertad individual, para la
realizacién personal, para el logro de cotas mas elevadas de progreso social y
econdémico y para conciliar, en fin, el bienestar individual y el bienestar social. Por
tanto, los objetivos fundamentales de esta Ley de Calidad son: Prevenir y combatir el
fracaso escolar; Elevar el nivel de formacion y de conocimientos de los alumnos que,
segun informes nacionales e internacionales, presenta carencias en las materias
basicas; Impulsar un sistema efectivo de oportunidades para todos, que garantice el
maximo grado de integracion; Fomentar la cultura del esfuerzo y de la evaluacion; y

Mejorar las condiciones para el desarrollo de la funcidon docente. La presente ley deja



de bando y hace desaparecer la participacion de los padres en los centros educativos,
junto a la participacién del personal docente y no docente, no reflejada en el centro.
Ademas, el director del centro ya no sera elegido por el consejo del centro; sino mas
bien por un nuevo mecanismo de designacién. (BOE Num. 307, 25037 Ley Organica
10/2002).

Ser docente en Espafia desde la legislacion educativa

Segun el MECD y el CIDE “el acceso a la profesion y las condiciones laborales del
profesorado varian en funcion del nivel educativo en el que su trabajo, asi como de la
titularidad del centro de ensefianza. El personal de los centro publicos es en su mayoria
funcionario, y el de los centros privados son trabajadores por cuenta ajena al servicio de
una “empresa”. Sin embargo, la formacion inicial o titulaciéon requerida para ejercer la
docencia en cada uno de los niveles educativos es igual para el sector publico y el
privado. Tanto en la ensefianza publica como en la privada los docentes siguen

formandose a lo largo de su carrera profesional”. (MECD, 2002, p. 81).

Condiciones del trabajo del profesora en el sector publico

El profesorado del sector publico se ordena en tres cuerpos docentes:

¢ Cuerpo de Maestros y profesores de Educacion Infantil y Primaria.

¢ Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional.

¢ Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y profesores de
Formacion Profesional, ESO y Bachillerato.

Para estos profesores, el acceso a un puesto de trabajo se lleva mediante la superacion

del concurso — oposicion. Para ello, es necesario que superen dos fases de la prueba:

1. Fase de oposicion: Se valoran los conocimientos de contenidos curriculares que
deberan impartir los candidatos seleccionados, asi como el dominio de recursos
pedagdgicos y didacticos.

2. Fase de concurso: Se tienen en cuenta los méritos de los candidatos - formacion

académica y experiencia previa.

En cuanto a las condiciones laborales del este colectivo de docentes se pueden
destacar: la jornada laboral, que constara de 37’5 horas a la semana. En educacion



Infantil y Primaria 30 son de permanencias obligadas en el centro, 25 lectivas y 5 para
actividades complementarias; el resto se destinan para otras actividades docentes y
perfeccionamiento profesional que se pueden realizar fuera del centro. En Secundaria, la
permanencia es también de 30 horas, 18 para las actividades lectivas que pueden
incrementarse hasta 21 horas, el resto de horas de obligatoria permanencia son para
actividades complementarias, y el resto para su formacion, al igual que en la etapa
Infantil y Primaria. Estos docentes tienen los mismos deberes y derechos que el resto de
funcionarios, disfrutan de un puesto vitalicio una vez que ingresan en el cuerpo
correspondiente, y pueden ser suspendidos de su ejercicio por medio de un expediente

disciplinario o y faltas graves.

Respecto a los salarios de este tipo de profesorado, se estableceran de acuerdo con una
estructura que es basicamente la misma que la del resto de los funcionarios publicos.
Sus retribuciones basicas son comunes a las del conjunto de los funcionarios, y varian
segun la categoria, la titularidad y la antigliedad. Las retribuciones complementarias
incluyen dos componentes: complemento de destino (nivel de puesto que se desempefia)
y el complemento especifico (condiciones particulares de los puestos de trabajo) que
tiene tres componentes: una cantidad comun para cada grupo, una cantidad ligada al
desempefio de los érganos unipersonales de gobiernos de los centros y demas puesto, y
una cantidad asignada cada seis afios de ejercicio docente vinculado a la formacion
permanente. (MECD, 2002, pp. 83 — 84).

Y para finalizar, la promocion profesional combina criterios de capacidad, méritos,
antigliedad y eleccion de los propios interesados. Los profesores de Educacién Infantil y
Primaria pueden acceder a un cuerpo superior cuando posean la titulacion requerida, se
tenga ocho afios de antigiiedad en el cuerpo y se superen las pruebas que las
Administraciones Educativas establezcan. Sin embargo, los profesores de Educacién
Secundaria tienen posibilidades de promocion profesional tanto dentro de su propio
centro, de esta manera obtendra la “condicién de catedratico”, como accediendo a la

funcién docente en la Universidad.

La formacion del profesorado
Las distintas leyes sobre educacion consideran necesario que para ejercer como docente,
los maestros y profesores deben de haber obtenido una formacion inicial que les



acredite para ejercer dicha profesion, y una formacion permanente a lo largo de su vida
laboral y profesional. Para los docentes de Educacion Infantil y Primaria es necesario
poseer el titulo de Diplomado en Magisterio, impartido en escuelas universitarias,
facultades de educacién y centros de formacion del profesorado de las universidades. Se
trata de estudios universitarios de primer ciclo con una duracion de tres afios. Los
estudios de Magisterio se pueden cursar en siete especialidades: Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Fisica, Educacion musical,
Educacién Especial y Audicién y Lenguaje. Sin embargo, para la Educacion
Secundaria es necesario poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulacion equivalente; asi de haber obtenido el titulo profesional de especializacion
didactica, el CAP (Certificado de Aptitud Pedagogica); e incluso en algunas materias o
areas de Formacion Profesional se consideran equivalentes los titulos de Diplomado,
Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico. Estos mismos requisitos son necesarios para
los profesores de Formacién Profesional que imparten los Ciclos de Grado Medio y

Superior.

En relacion a la formacion permanente la legislacion establece que los docentes que
lleven a cabo actividades formativa les sirvan como mérito en oposiciones y concursos,
aunque para algunas Comunidades Autonomas son necesarias para percibir los sexenios
(componente salarial vinculado a la formacion). La LOGSE considera esta formacion
como un derecho y una obligacién de todos los docentes, teniendo que realizar
actividades de actualizacién cientifica, didactica y profesional. Para poder realizar estas
actividades se crearon centros de formacion del profesorado cuya funcion primordial es
“desarrollar los programas de perfeccionamiento docente”. Las actividades que se
desempefian pueden ser: seminarios permanentes, cursos de actualizacion cientifica y
didactica, proyectos de formacion, grupos de trabajo, mesas redondas, conferencias,

jornadas, exposiciones...

Carrera docente: acceso y movilidad

¢Como puede acceder el profesorado a los centros? Los requisitos de acceso para

impartir la docencia son:

= Estar en posesion del titulo declarado equivalente para efectos a la docencia, en
Educacion Infantil y Primaria, tener el diploma de Magisterio (Infantil, Primaria,
Educacion Especial, Educacion Fisica, Educacion Musical y Audiciony Lenguaje);



» y en Secundaria, ademas de la titulacion especifica, se requiere el Certificado de
Aptitud Pedagdgica, un curso insuficiente e inadecuado que se ha tratado de
modificar sin éxito desde 2000.

Partiendo de lo citado anteriormente, ¢cual ha sido la proyeccion en la labor docente

de los cambios legislativos? Para responder a esta cuestion nuestro anélisis se centra

principalmente en la concepcidn que se ha tenido y se tiene en la LOGSE y LOCE sobre
el papel de los docentes. Segun De Vicente (2003), la LOGSE supuso una gran reforma
de la funcion docente, en la medida en que “se unificaron cuerpos, se suprimié el

antiguo y acreditado cuerpo de catedréaticos, se incorpord a una parte de los maestros a

la ensefianza secundaria (ler ciclo de la ESO). La LOGSE practicamente destruyo la

carrera docente tendiendo, en la practica, al modelo de cuerpo Unico de ensefiantes, tal
como reivindicaban en aquel momento con gran entusiasmo los sindicatos “de clase”.

(...) “La LOGSE mantenia a los catedraticos en una penosa indefinicion juridica,

reducida la figura del catedratico a un simple mérito docente” (LOGSE, disposicion

adicional 16.3).

Esta situacion gener6 un estado de malestar entre un sector del profesorado de
secundaria, por “el hecho de convivir en un mismo instituto maestros de primaria —
que pueden ensefiar en el primer ciclo de la ESO- y profesores de secundaria, con
diferente titulacién académica, sistema de acceso, titularidad de especialidad docente y
perfil profesional, ha llevado a no pocas confusiones. Con arreglo a la LOGSE, un
maestro puede ser jefe de un departamento didactico (en donde se han de programar y
supervisar materias para las que un maestro no tiene capacidad docente) o puede ser
director de un Instituto. En este sentido la LOCE delimita las atribuciones de cada
cuerpo, reservando para los cuerpos de secundaria el ejercicio de las funciones mas
cualificadas en los institutos de secundaria, como la jefatura de departamento, la
direccion y la jefatura de estudios (LOCE, Art. 85.3 y Art. 86.1 ). Una de las grandes
novedades de la LOCE es precisamente la recuperacion de estos cuerpos, especialmente
del antiguo y prestigioso cuerpo de Catedraticos de Instituto. La LOGSE lo habia
suprimido, integrando a los funcionarios de este cuerpo en el de secundaria, a la vez que
se establecia la extrafa figura juridica de la “condicidén” de catedratico.” (De Vicente,
2003).



Sin embargo, realizando otra lectura, este cambio legislativo que implica la LOCE,
segun Gomez Llorente (2004:34) significa una clara contribucion a la concepcién
piramidal de la vida escolar, reflejandose ésta en “la resurreccion del extinto cuerpo de
catedraticos, y la mas dréastica jerarquizacion del profesorado en cuerpos escalonados a
los que siempre se accede por oposicion (...). En lugar de basar este ascenso “en le
mérito que descansa sobre las actividades de actualizacion y renovacion pedagdgica, asi
como en el reconocimiento y valoracion de la penosidad, de la intensidad y de la calidad

del servicio prestado”.

Como consecuencia de los diferentes cambios legislativos, la carrera docente ha sufrido
transformaciones que han repercutido de forma directa en los docentes. La Ley General
de Educacion (LGE) abrié camino a la igualdad del acceso a la educacion de los
alumnos, al mismo tiempo que dotaba al profesorado de una nueva nomenclatura y
funciones: pasaban de ser Maestros Nacionales de Educacion a ser Maestros de EGB
(Educacion General Basica) y de Profesores de Bachillerato a Profesores de BUP
(Bachillerato Unificado Polivalente). La LOGSE fue una ley con intenciones de
favorecer la igualdad de oportunidades y tratdé que desaparecieran los diferentes
estamentos entre los docentes. Diez afios después, la LOCE, volveria a recuperar la
estructura escalonada del profesorado, reimplantando el cuerpo de catedraticos con ello
la diferenciacion de y entre los docentes no por sus méritos innovadores sino por

promocion o examen.

La participacion e implicacion

La participacion e implicacion deben ser consideradas como un derecho y un deber no

solamente de los docentes, sino también de todas aquellas personas implicadas en la

comunidad educativa. Por eso las leyes que componen nuestro sistema educativo,
entienden como participacion e implicacion en relacion con los docentes los siguientes
aspectos:

» LODE/LOGSE: Reconocen expresamente la libertad de catedra y afirma “el
derecho de reunidon en el centro y el de asociacion de los alumnos”, para las cuales
define una tabla de derechos y deberes. (Gomez Llorente, 2004: 29).

= Crean cauces de participacion para todos los sectores de la comunidad escolar, a

través del Consejo Escolar.



» La LOCE socava abiertamente los dos pilares bésicos de la reforma LODE/LOGSE:
desvirtua la escuela participativa y destruye el modelo comprensivo. (p.33)

= “El hachazo principal contra la participacion viene dado por el nuevo mecanismo de
designacién del director, que deja de ser elegido por el consejo del centro.” (...) “Se
incrementan las facultades del director en la medida en que se sustraen facultades al
consejo escolar” (Gomez Llorente, 2004: 34). “La gestion del director sera objeto de
evaluacion periddica (...) En definitiva, se hace del director un vicario de la
Administracion”

= “Implicitamente se desvaloriza y se desvirtia la participacion de los padres,
profesores, alumnos y personal no docente, de quienes hasta ahora dependia la
eleccion y la eventual remocion del director.”

Desde nuestra perspectiva, todo lo que la LODE y LOGSE habian disefiado e

implantado (la participacion e implicacion del profesorado, las familias, los alumnos y

la comunidad como un derecho) la LOCE lo suprimi6, dejando la autoridad de los

centros en el director y el control de la administracion.

El malestar docente

Aunque el malestar docente no es pretendido por la legislacion, con frecuencia es uno
de los factores que lo provoca. En este sentido Gomez Llorente (2004: 32) sefiala como
“un gran fallo de la reforma LODE-LOGSE el no haber ido acompafiado del ansiado
Estatuto del Profesorado, llevando a cabo una reforma de las condiciones de la
profesion docente adecuada (...) Este vacio contribuyé a la desmotivacién de los
docentes.” A lo que habria que unir la observacién de De Vicente?, quien sefiala que a
partir de la implementacion de la LODE-LOGSE se ha generado “entre el profesorado
situaciones encontradas, pasando no pocos de la sumisién mas o menos conformista al
rechazo total (...).” EIl autor sostiene que “el hecho de que la mayoria del profesorado
se encuentre en la franja de edad entre los 45-55 afios, perfectamente asentado y, en el
fondo, muy conservador en su cultura pedagogica, explica, en parte, que ya no esté para

grandes entusiasmos renovadores.”

? Felipe-José de Vicente Alguerd Catedratico de Geografia e Historia. Director de IES. Vicepresidente de
la Asociacion Nacional de Catedraticos de Instituto (ANCABA) y de la Asociacion de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria de Catalufia, ha sido una de las voces mas visibles en contra de la LOGSE y en
defensa de la LOCE.
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En relacion a esta problemética, Gémez Llorente (2004: 31) se refiere a los fallos que
sufrio la implantacion de la LOGSE, especialmente en lo que se refiere a la ESO. Ante
la gran masa de alumnos no escolarizados, la LOGSE quiso trasformar la escuela
selectiva tradicional en una escuela comprensiva. Como las dificultades heredadas se
evidenciaban en el Gltimo tramo de la EGB, y en la FPI, “se decidi6 crear una etapa ex
novo tomando dos afios de la bésica y otros del Bachillerato-COU, para abrir paso en el
tramo 12-16 afios a algo nuevo: la Ensefianza Secundaria Obligatoria”. El autor sefiala
que, si bien valia el esfuerzo, esta transformacion tuvo ademas del elevado costo
académico, que significo reducir el Bachillerato a solo dos afios, un coste econémico
“tan elevado que nunca se llegd a financiar suficientemente”. Los reformadores
entendian que el obstaculo pedagdgico del modelo de comprensién residia en la
atencion a la diversidad, por lo que establecieron una serie de recursos para resolverlo:
“tutorias, orientacion, clases de refuerzo, repasos, agrupaciones flexibles del alumnado
(...), diversificacion curricular en ultima instancia aplicable en caso de repetir curso
después de los 16 afos.” Sin embargo estas estrategias solo quedaron plasmadas
tedricamente, puesto que en la realidad no se contaron con los recursos necesarios para

aplicarlas.

Este es el marco legislativo por el que los docentes de nuestro estudio han transitado.
Reflejarlo ha tenido la finalidad no sélo de que los investigadores mas jovenes se
informaran de los sucesivos cambios legislativos que han afectado a la vida de los
docentes, sino de favorecer posiciones interpretativas ante el reflejo que los efectos de la

legislacion tiene en los relatos de los docentes.
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