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Entre la conviccion y el dilema: el desafio persohae renovar cada dia la ilusion de
ser maestra

Patricia Hermosilla, Juana M2 Sancho, M2 Antonidi&des

“El activismo supone una actividad central, agctiva
consiste en actuar con vistas a cambiar ‘las reglas
inmanentes del juego™ (Dale y Densmon, 2003:36).

Una primera caracterizacion

La investigacion en la que se inscribe la realtsade esta historia profesional de vida
partia de la hipotesis de que los “procesos darteguracion de la profesion docente que
han tenido lugar fruto de las reformas educativdgsycambios sociales acontecidos en
Espafia desde 1970 han afectado de una maneragadua identidad y al perfil de esta

profesion”. En la base de este supuesto se emadantontroversia, no resuelta, del peso
de la estructura social vs. la capacidad de aa#los sujetos en la construccion de sus
identidades, en este caso profesionales.

En las 12 historias realizadas se encuentran evaemel poder de lastructuraen la
medida que los cambios estructurales t@mdicionadolas vidas profesionales de estos y
de la gran mayoria de los docentes. Pero taml@éa dapacidad de accion de los sujetos
no sélo para intentar cambiar unas disposicionesda®s y unas practicas docentes cuando
les resultan insatisfactorias y situarse frentesacekmbios desde posiciones diferenciadas,
sino también para intentar transformar las prop&igicturas sociales.

Si podemos afirmar que esto es asi en cierta medidas doce historias desarrolladas en
esta investigacion, desde luego lo es en el de M&ma, que con casi cuarenta afios de
experiencia profesional no sélo cuenta con el hi@tdocente méas dilatado del conjunto de
los profesores estudiados, sino que en su exp&igivida -en su histori@orporeizada
reconstruida a través de dos largas entrevistdagmpda en este texto- hace gala de la
independencia de su pensamiento y su accion, delsntad de promover cambios en la
escuela y en la manera de pensar sobre ella, diesdida posicion critica frente a lo
establecido, a pesar de que esta forma de actaggdeonflictos, momentos de aislamiento
Yy, en los ultimos tiempos, un cierto desencanto.

La historia profesional de M2 Antonia, que en mchspectos se desarrolla en paralelo
con la de Juana, que también curso estudios desteagiy empez0 a trabajar en la escuela
por la misma época, comienza en 1968 en plenadilict franquista, pero en un clima de
lucha por las libertades democraticas y revueltiabiternaciondl En un pais en el que

! pierre Bourdieu (1981) utiliza la estrategia dstidguir ente la historia objetivizada y la histori
corporeizada para tratar de resolver el problemdadescilacion entre el individuo totalmente libye
consciente y el completamente determinado por teuatsra, algo que suele suceder al estudiar las
instituciones.

2 La década de 1960 estuvo marcada por la luchéopaterechos civiles de los negros en los Estayigs,
desembocaron en la revuelta estudiantil en la Usidad de Berkeley. Los efectos a largo plazo de es
hecho fueron considerables y Berkeley se conwnti@l buque insignia de la protesta estudiantihdendo



el sistema escolar, con el paréntesis de la SedgRedablica, seguia de forma inercial una
ley (la Moyano) de 1875, aunque sonaban airesfdema y la Ley General de Educacion
de 1970 estaba a punto de ver la luz. En un mamentel que maximo nivel de
escolarizaciéon se daba a los 6 afos (88,7%), siendos 14 del 40,6% (10,2%
correspondiente a primaria, 24% a bachillerato @gng técnico, 4% a formacion
profesional y 0,6 a ensefianzas técnicas de gradm menagisterio). En un contexto en el
gue dos tercios de los 20.807 alumnos (4% de lapidin de estudiantes) que con 18 afios
cursaban ensefianzas técnicas de grado medio ytenagisun tercio de los 16.216 que a
la misma edad estaban en la universidad (3,1% deoldacion de estudiantes) eran
mujeres. En un lugar en el que la remer capitamedia era de 31.273 pesetas —unos 180
€- siendo la media de Andalucia de unas 25.000 €t5MEC, 1969). Ademas, los
valores de la democracia eran un suefio por el gjiee la pena luchar.

Hoy la escolaridad alcanza cotas practicamentel@@lpor 100; el 54% de las personas
matriculadas en carreras universitarias son myjée®nta per capita pasa de los treinta
mil ddlares (casi cuatro millones de las antiguaseas); y los derechos civiles que
garantizan la sociedad democratica y el estadoedeckdo no son un suefio por el que
luchar sino una realidad no siempre configuradasiogde todos. Aunque se trate de una
realidad que haya que seguir defendiendo y mejorand

M2 Antonia forma parte de un importante colectieoddcentes que crecieron siaestros
construyeron su identidad personal y profesionabdéda conciencia del no saber, de la
necesidad de tener que aprender casi todo y degeaeambiar lo que ellos habian vivido
alejandose de los modelos vigentes y cuestionamdio Ib que sonase a autoritarismo, a
realidad dada, a sumision asumida; y no esperarquoealos autorizaran sino qee-
autorizaron Un grupo que, como la propia M2 Antonia, forpadte o estuvo en la orbita
de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica. Uiaativa surgida a comienzos de
1970, vista por algunos como:

“la posibilidad de un dialogo critico con el Esiadesde la mayoria de edad del
maestro. Un dialogo de creacion (pedagogica) yidlogb de formacion (docente)

(...) En ese dialogo critico con el Estado, los MRRBlan con autoria y autoridad.
Tienen su propio discurso pedagogico (Martinez2a(®5-87).

Una forma de entender el trabajo del docente quedmacaracterizé a muchos maestros y
gue para Joaquin Ramos (Autoria compartida, 20pio8avia pervive:

“en algunos colectivos docentes MRP y en profesooesun fuerte compromiso
social, que perciben la escuela no como una aatividboral, sino como una
accion que intenta transformar la realidad social”.

Pero también se trata de un grupo caracterizadsgpor

entero. Uno de los episodios mas singulares fueeemayo del 68 en Paris que tuvo importantes
repercusiones en los movimientos de lucha socidiglmtas partes del mundo, entre ellas Espafia.
3 Sobre todo en magisterio y enfermeria.



“unaformacién social de finales de los afites1960 y principios de los de 1970,
con dificultades para adaptarse a lmsevos requerimientos de la llamada
globalizacién [con] unas practicas de formaciémtercambio profesional que a
menudo tropiezan con los ritmos cambiantes, losdas inestables y la fragilidad
de otras culturas del trabajo y de la socializacginfesional (Martinez,
2002b:88)

La reconstruccion de la estructura de la histogi@ida de M2 Antonia no es solo un relato
cronolégico de su trayectoria profesional, sinoligm una narracion diacrénica de los
aspectos mas significativos en los que ella cdaralos conversaciones mantenidas con
nosotras. La primera comenzada desde la peti@dud nos explicase su vida profesional
indicando los momentos significativos de cambiooyno se habia ido enfrentando a los
mismos. La segunda dedicada a profundizar, acjagempliar algunos de los contenidos
tratados en la primera. El texto se articula end@ las tematicas que emergen del analisis
de las entrevistas: su posicion frente al munda yrabajo; su sentido del cambio; la
imagen de si misma; su trayectoria profesionakrmédiva; la vida en la escuela actual; los
cambios en el sistema de control, los nifios, lasiliEs y de la propia necesidad de
cambiar. Solo en la reconstruccion de su trayectaboral hemos seguido una linea
temporal. En la redaccion de la historia hemosiidegun estilo narrativo que integra las
explicaciones e interpretaciones realizadas pomiesstigadores y las aportaciones del M2
Antonia (en cursiva). En ocasiones, para no rongberitmo narrativo, introducimos
explicaciones, analisis o interpretaciones mediaatas a pie de pagina.

El punto de partida: su posicion frente al mundo ysu trabajo

M2 Antonia expresa repetidamente su interés enenantl compromiso con lo que cree
importante en relacion al sentido de si misma gulé&abajo. Es por ello, que podriamos
describir su relato como un movimiento que va deldro hacia fuera, desde lo personal
a lo social, una corriente en la que la coheretieree un valor innegable para ella. Algo
gue se refleja en una de sus ultimas reflexion@gerelose al significado que otorga a su
participacion en esta investigacion.

Me ha gustado mucho haber tenido esta experiereigefiexion. Porque muchas
veces tu lo puedes hacer mentalmente, y lo vagindaj a lo mejor a trocitos, de
las cosas que te van ocurriendo, de los conflictles]as historias. Pero haber
hecho asi, digamos, una revision un poco mas pdafuentre comillas, y de toda
mi vida, me parece una oportunidad. Sobre todo raehbchoestar mas
convencida de las cosas por las que lucho, porgee gue no he perdido el norte
en todos estos treinta y siete afios. No he perelisdmrte, he tenido siempre muy
claro en la linea que queria trabajar y el compremgue queria tener. Entonces,
digamos que revisando mi vida veia que, en genecahe tenido incoherencias.
No sé si eso es honestidad o no es honestidad... peEnoo que no he sido
incoherente, sino que he mantenido siempre una knpesar de todas las cosas
gue me hayan podido pasar, personales y professnak tenido una linea...



Este sentido de la coherencia la ha llevado aitesren su trabajo sin temor frente a los
conflictos, aunque con una cierta sensacion deladlg, hasta cierto punto, a situarse ella
misma desde una cierta altura moral.

...yo he salido siempre [de todos los problemas] pergunca he tenido miedo,
cuando he tenido conflictos siempre, siempre, siemys compafieros tenian mas
miedo que yo, siempre. Estaban muy preocupadosuyca estaba preocupada.
Yo decia: -“Yo no he hecho mal, pues tengo que. $&drque si no he hecho mal,
épor gué me van a castigar? (...). Tengo que saliqum no he hecho nada, al
contrario”. Y siempre he salido y nunca he tenid@goyo de los compafieros,
porque ademas yo tampoco queria tenerlo. Porqueelss habia muchos
intereses. Comao creian en nada de lo que yo hacia jcdmo me &apoyar!
Un apoyo falso...

Esta manera de asumir sola las situaciones cowdls;tsin tener ni buscar el apoyo de
quienes “no creen en ella”, es un énfasis permanemtla reconstruccion de su historia.
Una historia que, como muestran los siguientesetxis de las conversaciones mantenidas,
habla dekastigoque le han inflingido o intentado infligir porgease a cumplir las normas

o no callar lo que creia que debia decir.

Cuando mi hija se fue a vivir sola, yo dije: -"L#a de M2 Antonia se ha independizado".
iHombre!...reivindicaba que me hicieran un regalitrg mi nifia, mi nifia era como las
demés, o ¢es que debia casarse como los demé&arydlg el album de fotos?

Juana: ¢Y no te regalé nadie nada?

M2 Antonia: No, un poco me castigaban a esos riygleme entiendes?

Yo estaba segura de que a mi no me iban a hacer. #alhs demas no lo sé. Yo tampoco
lo hubiera aceptado, pero creo que en el claustrdendria que haber hecho un minimo
reconocimiento, por haber estado 25 afios trabajaalio Simplemente despedirse, decir:
-"Habéis estado trabajado aqui tanto tiempo,... halt&icho aqui muchas horas, mucho
esfuerzo...muchas ilusiones, muchas cosas, pueddpoenos] que os vaya bien en el
sitio donde vais a estar"...

Juana: Nada, ni una palabra...

M2 Antonia: No, no, para nada...a nadie, 0 sea,|ldote estaba yo, pero vamos que si
soy yo sola tampoco lo tengo, eso estoy seguraregoque esa es una forma de castigar.

En la segunda entrevista matiza:

“Os estaba contando de qué forma me castigaban emei colegio, o lo que yo percibo,
igual no es asi

¢Por qué voy a trabajar el Quijote, porque lo diee Administracién, pues yo no lo
trabajo, que me quiere castigar, pues que me aasstig

M2 Antonia se refiere a su manera de posicionaesgte a los problemas, en distintos
momentos de su vida profesional. En la época dealssicion de la dictadura a la

democracia, siendo presidente Adolfo Suarez, seetna trabajar el tema de los estatutos
de centro. Ella no estaba de acuerdo con el ndedbacerlo porque consideraba que
interferia en el proceso de participacion direacta ge queria impulsar en los centros y se
puso una pegatina que ponia: "No a los estatutosedeo”. Sus alumnos, que eran de



segunda etapa de EGB (11-13 afios) le preguntampayuqué la llevaba y ella les explico
“que nos iban a recortar muchas cosas de las queidmos en la escuela, que no
tendriamos tanta libertad, o sea, una serie de €bs#\si que ellos también se la pusieron
y la directora la denuncié “por hacer politica”.a@@do el inspector la fue a entrevistar le
preguntd que si hacia politica. Y ella le dijo:

...Si hacer politica es decir lo que uno piensahago politica pero no solamente
la hago yo, la hace todo el mundo...la hace el qu& &Javor y el que esta en
contra, simplemente que desde posiciones diferentes

Después de ser seleccionada para formarse conmasesCentro de Profesores quedar la
primera de la lista al hacer el curso y ser lamdtien ser contratada como tal, era
consciente de la imagen que sobre ella teniandiogs:

... YO era una persona conflictiva en la medid, qu@y me callaba las cosas y si
tenia un conflicto iba hasta las ultimas consecisndEllos eludian toda persona
gue les pudiera traer problemas, o que les pudisea molesta. Asi que,
evidentemente, en la medida que pudieron me tuvedsjada de todo.

En un momento en que la administracion de Andalulit@ que el profesorado sustituya a
los compafieros que faltan al trabajo por el magjwe sea con las horas libres, M2 Antonia
plantea en el claustro que eso no le parece corréBorque hay un montén de gente en
una bolsa de trabajo y si nosotros hacemos esajfoaibo van a acceder al trabajo, por lo
gue estoy en contra de que nosotros les sustitug,asobre todo lo que son sustituciones
largas”. Asi que se neg0 a hacer sustituciones y cadgwe le mandaban “un papelito”
para sustituir, ella mandaba un fax.

Hizo un escrito explicAndole al consejo de direcdis razones por las que se negaba a
sustituir, y cada vez que la mandaban sustituandaba un papelito al inspector y la
delegada explicando las mismas razones de porqusustituia. Por ello, se fueron
acumulando papeles, hasta que un dia el directwarss y la denuncié a la delegacién. Se
le abrid un expediente administrativo y nombraroninspector instructor para llevar el
caso,porque era una desobediencia a una autoridad y esta considerado una falta
grave, tan grave, que podias ser incluso cambiadeamunidad

En torno a esta problematica, mantuvo muchas éstiaswcon el inspector y estuvo mucho
en la delegacion y le preguntaban:

"¢, Qué pasa, por qué viene?". Yo a todo el munddetda lo mismo, lo hacia
aposta. Les decia: -"Resulta que cuando estabdaeadministracion de la
dictadura me dieron un voto de gracia por mi trabgj ahora en la democracia
me han abierto un expediente administrativo, perme dicen que tengo que ser
obediente, aunque mi director sea un inepto, megamuy fuerte ¢no? Porque
digo yo que yo sabré pensar y podré decidir, cpa@ que me obliguen a ser
obediente como si yo fuera una nifia pequefna”



Al final tuvo que hacer un montén de papeles, cbagados, y lo que hicieron fue
descontarle del sueldo las horas que no habidusdsti

La gente en mi colegio estaba un poco ‘acojonagato vamos a mi me daba
igual, porque, mira, si tu tienes una convicciomatbgica, pues la tienes que
llevar hasta sus ultimas consecuencias.

M2 Antonia parece haber asumido en su trayectbgarapromiso de expresar su punto de
vista frente a cuestiones de diversa indole, yisinm tiempo, de aceptar las consecuencias
gue esto le comporta. Un posicionamiento en elsiguge instalada con fuerza en la dltima
etapa de su vida laboral.

...seguir trabajando como siempre, vamos, que no rgeawender a nada ni a
nadie. Quiero decir que voy a seguir luchando hadténal, hasta el dltimo dia,
por lo que yo crea.

La ilusion de ser maestra y el sentido del cambio

En una época en la que la mayoria de las pocasesujae estudiabamos nos dedicabamos
a trabajos relacionados cehcuidado magisterio o enfermeria, M2 Antonia tuvo clardlcu
era su opcion y la siguio pesé a no coincidir eoexdpectativa familiar.

Empiezo muy joven de maestra, y desde pequefiarsiépia tenido la ilusion
de serlo, aunque mi madre no queria, ella queria yp fuese enfermera, pero yo
gueria ser profesora. (...) yo siempre he sido pamrauy cabezona, y queria ser
profesora, y fue lo que decidi... Empecé a trabajay pronto. Tenia 18 o 19
afios. Nada mas terminé, aprobé las aposiciones yuse a trabajar. (...) Es
decir, que llevo trabajando desde el 68 hasta estemento, jmucho
tiempo!...pero no estoy cansada, o sea que...me jabitarando llegue el
momento, pero no porque esté cansada del trabajgue a mi gusta.

De este modo, la preocupacién de M2 Antonia enrasteento no es el desaliento sino el
aburrimiento. A pesar de llevar trabajando madreiata afios en esta profesién, de no
sentirse cansada y de expresar repetidamente gustke su trabajo, M2 Antonia vislumbra
los ultimos afios de tu carrera docente cainarridos.

En el sentido... de no ilusion. Yo tengo mi ilugénsonal y procuro renovarla
todos los dias, porque a veces me cuesta trabajgue me ha pasado antes,
ahora me cuesta. Venir a la escuela...y, me emodioroA veces me cuesta
trabajo ¢no? porque veo la escuela como un sind®nt Entonces, no sé, pienso,
itantas energias gastadas!, jtantas ilusionesgryrealidad, la escuela esta igual,
no ha cambiado nada...

Como no podria ser de otro modo, la vida profesideaVi2 Antonia esta profundamente
conectada con su propio tiempo. Un tiempo quectdénen este caso con el paso de una
situacion de dictadura a una incipiente democrgcéa Bdla mejora de las condiciones
generales de vida, con el consiguiente aumentoaslumo y sus problematicas asociadas.



Pero sobre todo, un tiempo que va en paralelo fueseo de un grupo importante de
docentes agrupados en torno al Movimiento de Ream@vaPedagdgica, que como
menciondbamos anteriormente, no solo querian canthisescuela sino también la
“realidad social”.

En estos mas de treinta afios se han introducidm@sgcambios en la escuela y se ha
transformado profundamente la realidad social, aerel sentido y el significado de esta
evolucién no sean compartidos por todos. De adilgexperiencia vivida por M2 Antonia
le lleve a la conclusion de que en el fondo “nadac&ambiado”. Como les sucede a otros
docentes, M2 Antonia, a lo largo de su vida profesii ha llevado consigo las metas que se
definen y derivan de su propia generacion, unostiwbs que han dado sentido a su trabajo
y por los que al final de su carrera siente nostgdf@oodson, Moore y Hargreaves, 2006).

En estos momentos, su percepcion de estar tralmammduna escuela burocratizada le
dificulta renovar la ilusién en su trabajo. Esthcdltad se traduce en una sensacion de
aburrimiento, un aburrimiento profundo que no paké¢ desinterés por su labor con el
alumnado, que continua encontrando apasionante,psinla falta de sentido que hoy le
encuentra al trabajo desempefiado por en la escudtasentido que sigue intentando
encontrar.

A mi me gusta mucho estar trabajando con los myficen la escuela y, de hecho,
siempre estoy... Por ejemplo, llevo muchos afios jmada el tema, que después
lo he aprovechado también para la escuela, de todque es la astrologia, y

muchas otras cosas, desde otras formas difere@egeda las personas. Como
€S0 no son ciencias, la gente dice que no soniagncomo que no le echan
cuenta. Pero que te aporta unas visiones muyasgartes del trabajo. Tengo que
introducir algo nuevo, porque si no, la escuelanagy...muy aburrida... Porque

no hay proyectos que te ilusionen, sino esos ptogecomo he repetido a lo

largo del tiempo que llevo hablando, totalmentedoudticos, de papeles, pero no
es algo que te comprometa, no es algo que te hagaiar...?

Autores como Hernandez (2000) hablan del fenémemolad“calma blanc&” como
metafora para entender lo que sucede en las esquitdarias en las que la situacion de
tranquilidad se convierte en un cierto inmovilismo y una ciednizacion en la forma de
trabajar, contribuyendo a crear un cierta impregiénlimbo o “calma blanca”. Un

* Para contrarrestar esta sensacién. M2 Antoniatesigue continia su compromiso social en un bar que
regenta junto a sus hijos, al que dedica partaid@Espo fuera de la escuela que, como en todo lacida
acaba a las tres de la tarédli en mi bar, que va mucha gente joven, yo sienigs pregunto, hablo con
ellos: -“¢ TG por qué no presentas a este proyedfeRPga, te tienes que presentar al proyecto”. Pero:
“¢,Qué hago?”. “Pues vete por aqui, vete por alli(...)Hay mucha gente joven perdida, no te puedes ni
imaginar.... Totalmente perdida y yo me siento muaho ellos y entre bromas les voy dando pistas y
tenemos unos debates y unas conversaciones masgasfque las que tenemos en la escuela.

®"Calma blanca" es el termino que utilizan los imenos para definir el momento en el que se encarern
medio del mar, envueltos por una espesa nieblanyiginto. Este fendmeno atmosférico tiene ciertas
similitudes con la situacién en la que se puedeopmnar algunas escuelas primarias: envuelta pamiebla

de autosatisfaccion, sin viento (sin innovacidn,@Boyecto para reprensarse, sin cuestionamiertitiga
porque no esta pasando nada y sin darse cuentseedesonifios, las nifias y el mundo estdn cambiando.



ambiente que puede llevar a la creencia de quéeeaxis forma unificada y permanente de
entender la enseflanza y el aprendizaje que llewegar u ocultar otras formas y maneras
de pensar incluso entre los miembros de la progpcaeta. El talante innovador de M2

Antonia y su propia interés por disfrutar de lo gaee la llevan a buscar formas de romper
esa calma y de no aburrirse ni aburrir a los nifios.

Mi hija me dice: - “Mama, ¢ por qué debates tantados nifios?”. Le digo: -
“Porque prefiero debatir con los nifios a que aprandlas tonterias de la
escuela”. Hablo muchisimo con los nifios, todo eslebate, en ese debate van
saliendo las posiciones. Por ejemplo, el tema dddailias lo hemos trabajado y
han salido montones de cosas. Si quieres estudidarhilia como viene en el
libro, que la sigue reproduciendo como cuando yalesen la escuela.... solo ves
la familia tradicional, pero ahora han salido monts de modelos de familia:
gays, con nifios adoptados, padres separados, bu@no,salido diez o doce
modelos de familia

Esta vision de M2 Antonia conecta con el debat@ahcsobre la relevancia para el
alumnado de los contenidos de los curriculos aetualas experiencias de aprendizaje que
les proporciona la escuela primaria y secundariawB 2006; Herndndez, 2006; Sancho,
2006); el desinterés creciente del alumnado hd@a(@ECD, 2004; Corea 2004) y el
persistente fracaso de las reformas educativasoevedir los centros de ensefianza en
lugares de aprendizaje no sélo para el alumnadw \sigobre todo para el profesorado
(Sarason, 2003).

M2 Antonia se resiste a su manera de lo que efisidera practicas rutinizadas, inerciales y
poco reflexionadas desde el punto de vista eduxativ parece resignada a dejar de luchar
por el tipo de sociedad que le gustaria contriawirear.

El dia de Andalucia, o el dia de la constituci@sacan las banderas de Espafia,
de Andalucia.... un dia dije que yo no iba a salim mis nifios para eso, porque
puesto que en el proyecto de centro nos habiamfosdiecomo gente pacifista,
yo consideraba que el tema de izar las banderasaliya que correspondia a los
cuarteles y los cuarteles representaban una segieasas ideolégicamente, y yo
no iba a salir. La gente se cabreé mucho y llamkinspector. Siempre llaman al
inspector. El inspector contesta que a mi no med@ueobligar, pero que si
alguien quiere hacerse cargo de los nifios, puessgubaga, y me parecié muy
fuerte. Eso fue un afio, al afio siguiente todo whao estaba con la expectativa
de qué iba a hacer yo. "¢Vas a salir o no vasl&®a"No se€, ya veré, ya veré lo
gue hago". Yo no decia nada, porque no queria teesmada. Me pongo a dar la
clase y ya esta...Entonces, me disfracé como lastraseke la dictadura, como
era mi maestra de chica, con el babi blanco, eltoeél misal y a todos los nifios
los disfracé con los babis blancos y fuimos todosfila, callados, a izar la
bandera. Aquello fue un..., a la gente le sento ctvespatadas en el estbmago.
Era para poner en evidencia que estdbamos haciendacto que era totalmente
de la dictadura. Y una incoherencia grandisima.

En ese momento no me dijeron nada. Las cosas @almn posterioridad, pero
se crisparon, porque puesto que yo me veia obligdidg@mos que entre comillas,



porgue me podria haber mantenido en mi clase-lia@an mis nifios, porque no
queria que mis nifios estuvieran con nadie. No pamtan Porque: -“Cuando
vosotros no queriais ir de excursion, ¢ me dejalgig yo me llevase a los nifios,
pues entonces, por qué voy a dejar a mis nifiossglgan a izar la bandera?".
Ademds, me parecen contradicciones muy gordas.tu ®istds definiendo un
colegio como pacifista, una serie de cosas, ¢quéras aqui izando la bandera
y cantando, tocando el himno nacional, por quéyemolegio publico?...

Desde su forma de entender la tarea de ensefiantdfiA reclama a la escuela un mayor
grado de reflexion y definicion acerca de cOmoizaalel trabajo. A la vez que se resiente
de una pérdida de memoria historica que, ademasrusituir una desconsideracion hacia
el profesorado que en los Ultimos treinta afios haigpado activamente en la
transformacion de la escuela y de la propia sodieda

Yo creo que nos deberiamos parar y saber de lo sardmplices... Asi que
muchas veces, me niego a hacer cosas porque nmceee complice, entonces,
me duele. Otra vez, discutir de lo mismo, conesss debates nunca se hubieran
hecho, como si no hubiese habido gente que hagdcekichando por esas cosas,
como que esa historia se olvida, se ignora, pongoidriay nadie que la recuerde,
no hay nadie que diga... -"Ha habido gente que s$tad® trabajando”, que se le
dé un valor [a lo que han hecho] como una apodaca un cambio que
realmente ha servido para avanzar, sino que edmsmgido, se ha hecho ‘light’,
se ha manipulado y ahora es otra historia y es otrsa, yo que sé...

Para Gale y Densmore (2003:36) este fendmeno g@elasevi® Antonia resulta
consustancial con las politicas neoconservadosadiadas desde la década de 1980.

“En ocasiones, los profesores entienden la paliéiducativa como un “hecho
consumado”, que les deja pocas alternativas qusean la de aceptarla —opcién
gue resulta admisible siempre que la politica esstdn coincida con los valores
del propio docente-, o bien la de rechazarla y grssd “arrinconados”, sin
autoridad alguna para cuestionar su legitimidade Es el dilema que plantean a
aquellos profesores que desean una educacion d#inacy socialmente justa
para el alumnado las politicas que proponen valalgados de esos principios.
(...) el aprieto en el que se encuentran los desenuando se dan dichas
circunstancias es el resultado de concepcionetcasliseparadas de la practica y
gue carecen de formas tacticas de compromiso”.

Pero sobre todo M2 Antonia reclama reconocimiewotolg labor desarrollada durante casi
cuarenta anos.

La imagen de si misma como maestra

M2 Antonia tiene claro quien es ella y cdmo haddastruyendo su trayectoria de trabajo
como docente.
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Yo siempre me he caracterizado por ir un poco gelante de los demas en la
educacion. No sé si influye que soy acuario...y msaos nos adelantamos al
futuro.

Esta sensacion de sentirse avanzada a su tienmgfieja en su interés y dedicacion a la
innovacién educativa. Desde el comienzo de s@jwaly quizds mas por intuicion y deseo
de alejarse de su propia experiencia escolar queopmacion pedagégiadesarrollé
innovaciones de distinto tipo. Entre ellas las dielaadas con la evaluacion, la
autoevaluacion, la organizacion de la clase, lddddza en la clase y el escaso uso de los
libros de texto.

En los primeros afios de su carrera, en un centioo@edel Rio y coincidiendo con la
puesta en practica de la LGE, su practica innowalderhizo ganar “un voto de gracia”.

O sea, un reconocimiento...y eso significaba 0,5 puntas el concurso general

de traslados. Es una forma de reconocimiento, egsoun voto de gracia, un

papelito, donde se te reconocia tu trabajo. De beclalli me dieron un voto de
gracia, porque llegd un inspector joven, que prosemle la Escuela de

Somosaguas de Madrid, que estaba acostumbradora tke las innovaciones, y
cuando nos visito y vio las cosas que haciamoshguai yo con otra comparfiera,
un poco como que se sorprendio, y nos propuso ena de cosas, de proyectos
de innovacién, que por entonces no habia nada de..gsdigamos que, en

reconocimiento a nuestro trabajo, nos dio un va@dacia.

En aquel momento cuando empecé [las innovacionas iatuitivas, después ya
con el tiempo, y con la informacion que he tenaltravés de los Movimientos de
Renovacién, de los libros que leia, de todo ese tp historia, tU ya vas

construyendo el concepto a nivel tedrico de otranBn Pero cuando yo lo hice

era totalmente intuitivo. No tenia que ver con ajaporque esas cosas en la
escuela no existian. O sea que yo, para nada,irggiin momento he sido una
maestra tradicional, en el sentido de la palabra,apegada a los libros de texto,
ni nada, yo practicamente nunca he trabajado cdmobB de texto, desde el
principio por propia intuicion.

A lo largo de su vida M2 Antonia ha mantenido yfpnalizado sus posiciones sobre lo que
para ella significa ser docente por medio de doajoa la formacion, la participacién en

movimientos innovadores. En toda esta trayectqéaexe un deseo y un motivo explicito:
no llegar a aburrirse. Es decir, a desinteresgrsamarseamargarse.

...la escuela te llega a aburrir, y yo no me quiebwirair... Yo trabajo mucho...,
siempre he trabajado muy al dia, desde la impraitsa.. Pero no desde la

® M2 Antonia, al igual que Juana, se formé en lagaas Escuelas Normales de Magisterio. Estas
instituciones tenian un estatus dermacién profesionalya que se accedia a ellas desde el bachillerato
elemental y no dependian de la Universidad, sinectimente del Ministerio de Educacion. Su curoicul
formativo, constituido por unas catorce materiasiabes, incluia asignaturas como caligrafia, trabajo
manuales, formacién del espiritu nacional, adengagogia y Didactica, Filosofia, Lengua, Matemética
Fisica, Quimica, etc. Siempre corctaetilla de ‘y su didacticd aunque en la practica consistia en el estudio
de esas materias y no en como ensefiarlas a nififasyde primaria.
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improvisacion, porque yo tengo mis ideas muy cla@sgjué es lo quiero. Lo que
si trabajo desde la improvisacion, a través de hosteriales que uso, porque
afortunadamente tengo muchos recursos. El cietpyien quiera que sea, me han
dotado de esos recursos. Entonces, en un momedim dami se me ocurren
muchas ideas sobre cémo puedo trabajar. A lo megain reto que yo misma me
he buscado. Yo necesito de esas cosas ahora npigraovenir a la escuela,
porque la escuela te cansa, te aburre.

M2 Antonia pone de manifiesto uno de los problemas acechan al profesorado en
sistemas escolares sin estructura de carrera @ocenparticularmente dispuestos a la
innovacion. De hecho, para Sarason (2003) uno sléatdores que explican ptedecible
fracaso de las reformass no solo su incapacidad de convertir los cergdogativos en
lugares en los que se estimule la curiosidad preralizaje de los estudiantes sino, y sobre
todo, su falta de consideracion de las condiciatesprendizaje, desarrollo personal y
profesional del profesorado.

Trayectoria profesional e itinerario formativo

M2 Antonia ha desarrollado diversos trabajos esistéma educativo, o que habla de sus
busquedas y de la variedad de sus intereses. dalrddo de estas actividades marca
también su itinerario formativo.

He hecho muchas cosas diferentes, no solamenteassia escuela, también he
estado de asesora [en un CEP], he trabajado damdmddulo del CAP, he hecho
colaboraciones con la Universidad, lo mas imporéards que he trabajado
durante muchos afios en los Movimientos de Renavadahde yo considero que
he adquirido mi formacién mas importante. En dorefmente me he formado a
todos los niveles y, bueno, es algo que siempweyoa valorar y lo voy a tener
como un recuerdo especial, por muchas razones.

En su transito desde la escuela franquista a lelest ha ido difuminando el suefio de una
escuela y una sociedad asentadas en los prinai@da democracia “real”. En este
sentido, la vida y el pensamiento de M2 Antoniaepan hacer suya la argumentacion de
Lummis (1996:15) de que:

“democracia’ fue alguna vez una palabra de la gentna palabra critica, una palabra
revolucionaria. La han robado los que gobierntngente, para afiadir legitimidad a su gobierno.
Es el momento de recuperarla, de restaurar su poitieo y radical... Es una llamada, entonces, a
la rectificacion de nombres. Esto significa irisieh que la palabra ‘democracia’ se utilice solo
para describir cosas democréticas”.

De la escuela ‘medieval’ a la ‘democratica’
Con menos de 20 afios y la maleta cargada de esrhesid? Antonia comienza su

andadura en la estructura casi medieval de uneelassituada en un cortijo andaluz. Era
una escuela publica, perosaioritole pagaba un complemento.
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El primer afio que estuve trabajando estuve en uropato, que era una escuela
en un cortijo en medio del campo. El patronato @eecia a la marquesa de los
Rios, donde se alojaba la madre del rey cuanddavequi, a Sevilla. Eran,
l6gicamente, gente muy conservadora, gente confoammacion religiosa muy
marcada. Asi que hubo una serie de conflictos,gbéema de cémo se concebian
las cosas... No, no me pagaban lo que me tenian gger.p.y, en fin, que
renuncié hasta a cobréarselo, porque yo no teniaagate humillarme.

El marqués iba todas las semanas a pagar a losrobyg siempre me decia que
no tenia dinero para pagarme, cuando iba con eedirpara pagar...pero bueno.
.. Cuanto mas dinero tienes.... Asi que nada...usssge ahi, concursé y me fui a
Lora del Rio, donde estuve trabajando diez afiofi. lAlbo experiencias de
muchos tipos.

A partir de este momento, M2 Antonia pasa por t@egios en Lora del Rio, uno en
Sevilla, trabaja en dos Centros de Profesores asasora y esta en este momento en un
colegio del barrio de Triana en Sevilla. Su rddorrcomo evidencia su propia voz, es un
camino en lucha por hacer realidad las préacticasaivas y sociales en las que ella y otros
compaferos y compafieras acreditan.

En el primer colegio [de Lora del Rio] que estuvanque estuve, que fue donde
me dieron el voto de gracia, tuve enfrentamientose director. Entonces habia
las permanencias, que era cuando los nifios estabaiempo mas, y yo me negué
a pagarle al director su parte proporcional, entes, tuve un conflicfoEn el
segundo colegio que estuve, que habia un directerega de Fuerza Nue¥/gues
también tuve problemas con él...También tuve praseporque tenia una
concepcion muy rigida, y bueno, me quiso buscaliainon los nifios. Entonces
yo daba religiobn en segunda etapa, y...era en Nayigalos nifios querian
faltar... -“Bueno si os ponéis todos de acuerdo ny lpgoblema, no venis
ninguno, y nada”. Entonces, armé un follon, lasa® salieron bien, porque en
realidad era una pamplina, no hubo ninguna historiantonces surgio la
oportunidad de que alli en Lora hicieron un coteguuevo, que inauguraron los
reyes, que se llama Reyes de Espafia, y tenia ligiearse con gente, y yo me fui
voluntaria. Este fue el segundo colegio.

En el tercer colegio al que me fui se refugiaroigadhos, toda la gente de
izquierda de Lora del Rio. Lora del Rio era unositonde habia mucha gente de
izquierda, mucha, mucha, mucha gente del PC, deéidpacomunista, incluso los
gue eran los curas entonces. Habia muchas reuniat@sdestinas, bueno,

"En las escuelas estatales franquistas a los roaesties pagaba relativamente mal, por cinco fferatase

al dia, mientras en la escuela privada el alummedmba y recibia seis. Esto llevo a que durantadttas
afios, hasta la década de 1980, los centros publiesen una hora mas de clase al dia, llamada penuia,
por la que los nifios pagaban un tanto al mes. Noterde el director, que no daba clase, recibiapanie de

lo que recaudaba cada maestro o maestra. Juamajelet curso 1975-1976, también vividé una situacié
conflicto en un colegio de Santa Coloma de Gramaetndo ella y otros comparieros se negaron a fimpar
esa sexta hora y a cobrar por ello.

8 Se trata de una organizacion politica franquisgagola de extrema derecha creada en 1966 alrededor
Fuerza Nueva Editorial SAjue con diferentes cambios de nombres pervivstahE085.

13



muchas historias. Era un colegio politizado y daenbién tenia un nivel de
innovacion muy grande, permitian muchas mas cosadeyhecho, nosotros
estabamos siempre en claustro permanente, disdatiefrue un sitio de
aprendizaje. Digamos que ahi estabas méas apoyaumtgue se compartian mas
cosas a nivel ideolégico, mas global...Se estaba puofisla transformacion,
participAbamos. Teniamos nifios que venian del camptonces, si ellos tenian
problemas, nosotros colabordbamos con ellos enuklda, o sea una serie de
cosas que claro. jUh!...éramos los rojos de allifletblo.

Y después ya fue cuando me vine a Sevilla, y dlaSe¥ estado 25 afios en
Hermanos Machado, alli ha habido de todo. (..Hi&eun proyecto bonito, junto
con el colegio, un proyecto mas de transformacitonces estaba muy en auge
todo ese tema. Se trababa de colaborar y trabajds con el barrio, con las
asociaciones de vecinos. Era un proyecto interesalRbdiamos haber elegido
otra escuela y elegimos esa, por el tipo de prayedPasa que, claro, en los
colegios hay de todo, y digamos que en el coleghiahcomo dos bandos, una
serie de gente mas innovadora, y gente muy corg@@a Ahi hubo ya muchos
enfrentamientos a esos niveles.

Fue un periodo, por un lado, de un poco de ilusiparque pensdbamos que
realmente ibamos a encontrar apoyo, ibamos a eramoobsas. Con el tiempo,
vimos que no era asi, sino que ellos iban recogidmdtorias, iban dejando al
lado del camino aquella gente que les cuestionaltpje les incordiaba de alguna
forma. Al principio, fue cuando todo el tema de $&minarios permanentes, de
los grupos de trabajo, de cuando la Consejeria dmaa una infraestructura,
digamos, de renovacién y de cambio a nivel de lecadon. Pero, en realidad...,
muchas de esas cosas, después, eran ficticiasu@oat) PSOE le entr6 muy
pronto miedd. Entonces, sospechaba de todo el mundo y ncatenén nadie y,
claro, empezd a buscar a gente inepta, pero quéaran, que dijeran a todo lo
gue ellos decian que si, con lo cual eso perjudiotuchos, a muchos niveles.
Aprovechando esa coyuntura, hicimos proyectos deoviacion. Aqui en
Andalucia, desde mi colegio se hizo el primer petiyede innovacién de
educacion sexual, donde participaron los profesoles padres y los alumnos.
Fue un proyecto muy bonito, aunque nos llamarofad®mnsejeria y tuvimos que
modificar una encuesta, para que nos pudieran @aslbvencién. Era una
encuesta que iba dirigida a los padres, pero gleseionsideraban fuerte, porque
era un poco sobre costumbres sexuales,... Pero, bubjimos que si. La
cambiamos y pudimos tirar con el proyecto para dida Un proyecto, que se
llevo a cabo durante dos afios.

Hicimos un proyecto muy bonito de organizacionadga a traves de los talleres,
con una filosofia.... No tiene que ver nada con le daspués la gente llegoé a
entender por los talleres, aquello tenia una fillsoy una serie de principios,
aungue, después, se ha hecho muy ‘light’. No teada que ver con las cosas

° Se refiere la importante corriente de innovacidocativa que tuvo desde mitad de la década de 1970
impulsado por los Movimientos de Renovacién Edweatf los Colegios de Licenciados, en el caso de
ensefianza media, que marco toda la primera fada deforma en la primera legislatura del gobierno
socialista. Una corriente de abajo-a-arriba quedgumofundamente marcada por la decision del segund
gobierno de este partido de impulsar una reformardba-a- abajo (Herndndez y Sancho, 1995; Sancho,
1998).
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gue se hicieron con posterioridad. Esa fue unacépie la educacion bonita, en
el sentido de que..., un poco todavia se estabasprimeros momentos y, de
alguna forma, permitié mas el intercambio. Habiasnogasiones de contacto con
otra gente. Pero, después, les empezd a entrgratanoia, [el PSOE] quiso
apoderarse de todo y empezaron a excluir y comenzartirar. jClaro!..., la
concepcién politica de todos era diferente, aunauigiera cosas en comuan, pero
después habia grandes diferencias. En la medi@aego se hacia patente, ya tu
eras un elemento que incordiaba, entonces, yaaie @&apartando. No me refiero
a mi concretamente, que yo nunca tuve un cargoriame, pero mucha gente de
mi colectivo si tuvo cargos y, al principio bieerp después fueron apartandolos.
Ese periodo, es un periodo de muchos tiras y afloporque, como explicarte,
por un lado, te podias sentir apoyado, pero poopote daban cafia. Vamos, yo
alld en mi colegio, ya te digo que he tenido mudtistorias. Ademas....con
posterioridad, ya mas adelante, empezo el tema deférma educativa, yo ya
estaba de asesora. Lo de asesora fue también uaritanio de asesora fue por
concurso de méritos, con la presentacion de unguimy Antes de presentarme a
eso, habia estado un afio de lo que se llamabagwddo de apoyo a la reforma.
También presentabas un curriculo, y estuve en elr@ele Profesores de
Castilleja trabajando un afio. Cuando salio la cooatoria, me presenté también.
Habia trabajado mucho el tema de formacion, porguéos Movimientos lo
habiamos trabajado mucho con todo el tema de lasetzs de verano, de los
congresos de todos los Movimientos de Renovacidw, garecio interesante y me
presenté. Cuando sacan el baremo, resulta queraagrponen en el proyecto un
cero, y cuando voy a hacer las reclamaciones, mendijue tengo un cero porque
lo he copiado de otra compafiera. - "jComo lo capgéotra compariera, si yo he
estado trabajando antes!".... Hago un recurso, m@treel recurso y entro, ya
gue por el baremo tenia muchos puntdsinal me admiten el recurso, entro de
asesora, hago el curso, -el curso lo hicimos endGba durante un afio- y ahi se
pactaron unas formas de acceder a ser asesoresieYguedé en la lista la
primera de Andalucia, por puntuacion, y fui laié que entré. Hubo un director
general, con el que nosotros teniamos las mes&sb@o de los Movimientos de
Renovacién, que me dijo, -"Mira va a salir una plgmara el centro de profesores
de Sevilla preséntate”. Pero no porque me la fuerdar, sino para que supiera
esa informacion. Me presenté y me la diéfon

19 La creacién en 1984 de los centros de profesoegsdruna nueva etapa en la formacién permanente del
profesorado. Definidos, en el Real Decreto 2112/@mo “instrumentos preferentes para el
perfeccionamiento del profesorado y el fomentouwprsfesionalidad”, representan un papel important&a
descentralizacién de la formacién, acercandolaratdrio y las necesidades del profesorado. Laaiéa de

la figura del asesor, un docente de primaria orgdamia que recibia formacion especifica medianteurso
intensivo de larga duracién, abrié6 nuevas posidles a un conjunto de profesionales que a dia ge ho
todavia carecen de carrera docente. Para MigueliRe(1984) uno de los impulsores de esta ini@atjue

tuvo como modelo los Centros de Profesores de Bratafia, los desafios que tenia que asumir estanue
estructura de formacién permanente no eran pocase tros, la falta de tradicién oficial de gestio
democrética de las instituciones y la supervivemi@amuchos aspectos de sumision/subordinacion de la
estructura docente anterior que atentaban contdeaclave del CEP, es decir, el protagonismaoppore de

los ensefiantes en su propio perfeccionamienta@ltia de tradicion de una evaluacion instituciorgetiva;

el hecho de haberse puesto en marcha en momentasaderisis econdémica aguda, que suponia muchas
restricciones para el sector publico; el hecho uke & perfeccionamiento del profesorado no resqiotasi
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Como asesora del centro de profesores, M Antaniprepuso desarrollar un proyecto
sobre laformaciéon politica del profesoragdauyo eje central estaba en la dimension
politicade la educacioren el sentido de conmmmprometerse con el cambi®? Antonia
sostiene que esta idea suya acerca de la form@em@mas vigencia que nunca, porque no
hay transformacion de la escuela, porque enfdtiwa pasa nada”. Y esta falta de
transformacion y mejora de la escuela la achadse @tras muchas cosas, a que no se
cuenta con el compromiso de los profestres

El tiempo que trabajo en el Centro de Profesoreg dwichisimos cursos de
formacion, muchisimos cursos por toda Sevilla, igoelva, por Granada. Todo
ese contacto con el profesorado es lo que a mpudss a la hora de hacer ese
proyecto que te comenté me aportd. Me doy cuentpud no es tan importante la
formacion didactica, que es mucho mas important®imacion politica. Que si
la gente no esta convencida, la didactica no spae nada, porque eso tiene que
ir acompafado. Situ no estas convencida de corazdgiros niveles, el que lleves
un método global o un método silabico, o hagae esto otro, no sirve para
nada, si realmente no hay un cambio en otros rsvele

M2 Antonia relaciona la resistencia del profesorados procesos de reforma con el hecho
de que las transformaciones profundas en la educawd estan relacionadas con los
métodos de ensefianza sino con el modelo de soajeeagk intenta crear.

Cuando tu construyes realmente que la reforma esammbio social y hay una
resistencia muy grande es porque una gran parte mefesorado es muy
conservador y no quiere esos cambios... No los gqueeeha la culpa a lo
didactico, pero eso no es verdad porque yo quedtede en el tema de las
reformas desde el principio y en los cursos hayhauesistencia del profesorado.
Didacticamente no se llevan los cambios, no, nbamn con la didactica, los
cambios se hacen mas en profundidad. Eso si escosa que me ayuda a
descubrirla, de hecho, yo planteo el proyecto des@deperspectiva, por eso.

Al finalizar su periodo de trabajo en el CEP seoipor6 al centro de primaria en el que
actualmente trabaja.

mismo los graves problemas de nuestros centroagigianza. Sin embargo, este autor encontraba gul& er
mejor de las formulas para evitar el divorcio etdrgue oferta la Administracion y lo que los erm@@s
demandan.

1 Esta reflexion de M2 Antonia conecta con movimisractuales de recuperacién del compromiso de los
decentes reflejados en obras comeaching To Change The Worl@Ensefiar para cambiar el mundo) de

Jeannie Oakes y Martin LiptonEngaging Teacher@Profesores comprometidos) de Trevor Gale y Katrel
Densmore.
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El sentido del cambio personal

Un momento clave en la trayectoria profesional deAxitonia es su separacion, hace casi
veinte afios, no s6lo de quien es el padre de fas-hio que le lleva a tener que hacerse
cargo de dos de ellos, ademas de su propio padee €cp como otro nifio”-, sino de la
persona con la que habia compartido durante afasfarma de entender y poner en
practica la educacion. Para ella se trata del mapdgrsonal mas importante durante todos
estos afios que no la paraliza sino que parecdarsuiuevas fuerzas, como también le ha
sucedido en otros momentos de su vida.

[Cuando me separopstaba trabajando de asesora, en fin, una serie de
historias...Los cambios, paralelamente, también se p@duciendo a nivel de
desarrollo como mujer, tomo mas conciencia, aungoiesiempre he sido muy
reivindicativa, tampoco tenia problemas a esoslesie Podia salir, entrar, no,
€s0 no era problema, pero yo si voy a avanzandaiehos niveles... Creo que si
se van produciendo en mi cambios, voy clarificaomgas, voy tomando actitudes
diferentes que logicamente influyen en mi trabajo.

Quizas por eso es una eépoca de gran actividad fioeman el que, ademas del curso de
asesora para el CEP, realiza los estudios de Bgida@ inicia los de doctorado.

Pero a mi [la separacion] no me coarta en mi deshorpersonal, es decir, como
persona voy nadando. Todo lo que va pasando endaies para que yo avance,
de hecho estando ya separada, hago la carrera Peelagogia], hago el
doctorado y lo hago todo.

Yo Pedagogia precisamente no queria hacer. Quextar Sociologia, porque a
mi me gusta mucho la Sociologia, pero la tenia lmaeer en Granada. Eso ya
suponia una serie de problemas, tenia a mis hijoenégo, mi padre, el trabajo,
en fin, una serie de historias. Entonces hago Peg&g porque es lo mas factible.
En Pedagogia considero que tenia una buena formagide nunca esta de mas, y
francamente tampoco en la Universidad aprendi tato) Yo trabajo con el
Departamento..., que es méas de Sociologia de la Eifutg donde curiosamente
mis profesores habian sido alumnos de practicaanédst yo en Hermanos
Machado, y son gente que después estan en el Mowon[de Renovacion
Pedagdgica] que tenemos, que estaba vinculado ¢ &s# tipo de cosas. En
algunos niveles aprendo y en muchos otros no apréamto. Pero bueno, como
no habia pasado por la Universidad, era algo quaiane apetecia y lo hice en su
momento. También, el curso de asesora lo hagaagpaentonces me tengo que
ir un aflo a Cérdoba y venir todas las semanas, segmwne para mi un esfuerzo
muy grande.

Su formacioén en la préactica vinculada con los Mogittos de Renovacion Pedagodgica se
ve complementada no solo con los cursos de asgdardicenciatura de Pedagogia sino
con el doctorado. Un doctorado no directamentecicado con su trabajo como maestra
sino con su preocupacion y conciencia social.

12 Se refiere al departamento de Teoria e Historia &&lucacion.
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Hice todos los cursos de doctorado y empece lastigacion. La investigacion la
estaba haciendo sobre la formacién de mujeres pubas. Me he llevado dos
afios haciendo un trabajo de campo, me puse endontan las asociaciones de
Amsterdam, de todo eso, y un trabajo que tengo...

Se interesa por el tema porque

Seria otra perspectiva, desde el tema del feministeocomo las mujeres nos
concebimos unas a otras, de todo ese tipo de Fastor

Donde trabajaba —no explica- entonces habia

“una zona de prostitucion. Entonces, cuando ibaeaayunar contactaba con esas
cosas, veia todo lo que habia por alli. Yo hablahecho con las mujeres, con los
travestis, con todo eso y empecé a plantearmeicnest(...) es simplemente mi
propia evolucion. También trabajo con grupos dgemas del ayuntamiento en

temas de formacion. Mi idea es, un poco, no s@lueionar, en el sentido de la

palabra de movilizar. De que la gente se percatdéadsituacion, de las mujeres,

de que seamos solidarias, cdmo nos podemos ayuu#s a otras, que las

experiencias las podamos compartir, que nos siresas experiencias para
nuestros propios desarrollos, todo ese tipo de €o0sa

Pero, de momento, el trabajo de tesis esta poaacab

La vida en la escuela actual: el proceso de burodiaacion

Al referirse al contexto de su trabajo M2 Antordaritifica mas inercias, mas no-cambios
gue cambios. En la actualidad vive la escuela,ocamcontexto burocratizado, definido
por papeles, “todo es por escrito”, y al igual d@eAdministraciéon que la enmarca, un
lugar, donde no hay “convencimiento de lo que s®’haEn este contexto sigue luchando
por lo que ella cree, ademas de poner de manifiastistancia que ella vislumbra entre el
discurso de la escuela, tedricamente no sexist&y,| y la practica.

[El centro en el que trabajo ahoed un colegio muy burocratico. Ha coincidido
también que ha habido cambio de equipo directivo.eE fondo no ha habido

muchos cambios, se sigue la misma linea. Aunquedrapareros que piensan
gue ahora hay mas informacién, lo cual quiere decie entonces era mortal. Yo
no puedo entender como la gente puede estar enlegic publico y aguantar ese

tipo de historias. Yo empezaba a plantear alguoasstiones, que a mi me
parecen importantes, y que yo ya venia de esa Jyotraejemplo, el tema del

lenguaje en los escritos, que se reconozcan al wifie nifia, todo ese tipo de
historias. El tema de lo religioso en Sevilla esyrfuerte. Estoy en contra de que
se haya puesto nacimiento. Les di un escrito deocéstaba regulado eso, para
gue se trate en el consejo escolar. Me parece meryef porque aqui hay gente de
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muchas creencias,... No se puede aguantar que sepuwtales de Belén por
todos los sitios...

[En este momentohe dejado planteado mi punto de vista. Por lo qee, \este
colegio tiene una trayectoria de embarcarse en rasiatosas. Se ha embarcado
en muchas cosas a nivel de papel, que la gentalria sue se estaban haciendo,
por qué se estaban haciendo y por qué se dejabdmader. Muchos proyectos
muy ambiciosos, proyectos europeos, que si elgbién que si un proyecto
europeo, un Comenius, no sé de qué... Porque aquéntesamos de la mitad de
la mitad. ...yo se lo decia a mi compafiera de primefotro dia, que me siento
mal en el colegio, en el sentido de que aqui noitt@ycambio de nada, no hay un
espacio para poder intercambiar nada. Porque, Ue gi recibimos todos los dias
es un lote de papeles asi de grande, todo es pataes Pero no hay un espacio,
salvo el claustro. Bueno, y algunas reuniones arermos de ciclo, pero las
reuniones estan cargadas de tantas cosas buroesitic Por ejemplo, ahora se
nos plantea el tema del Quijéfe... Yo personalmente, no estoy interesada en
hacer el tema del Quijote y tengo mis razones, permi eso me gustaria
discutirlo con la gente. ...Entonces no tengo ningéerés en trabajar eso...

O a lo mejor si, pero desde otra perspectiva, peootrabajar el Quijote por
trabajarlo, porque es una obra literaria maestra qQue no me interesa porque
ahora mismo a todos los niveles sociales, se estdamucha cafa con el tema
de los héroes patriarcales. (...) Pero en realidadesta volviendo la cafa sobre el
tema de los valores. Me parecen unas contradiesanuy grandes, trabajar el
Quijote, pero el Quijote ¢ por qué? Porgue lo mak&dministracion, o porque
nosotros estamos convencidos de que es un trab@@lgproyecto de centro que
nosotros tenemos le viene bien. Porque es un gimygie no tiene que ver nada
con el tema de la coeducacién, que no tiene quemeda paz, que no tiene que
ver nada con.... ¢Por qué voy a trabajar el Quijopmrque lo dice la
Administraciéon? Pues yo no lo trabajo, que me igecastigar, pues que me
castiguen. Pero claro, eso es lo que yo echo lém dal otro colegio que, a pesar
de todo, teniamos esos espacios de debate.

Las vivencias expresadas por M2 Antonia ponen deiffasto una serie de problemas
relacionados con las reestructuraciones escolataales en las que los gobiernos creen
firmemente en el control sobre las escuelas. Ektea de aumento creciente de la
burocracia y pérdida constante de autonomia yideemte las escuelas inglesas, que
gozaban de una enorme independencia y libertadnétrativa y pedagogica, llevé a un
profesor inglés a escribir un articulo enTéhes Educationcon el elocuente tituloMe
marchd. Sus razones principales eran:

“considerar que actualmente en las escuelas sgltohéerias burocréticas es, no
obstante, no entender el fondo de la cuestion.dugacion siempre ha tratado de
la libertad. Pero ya no existe libertad. Se acébdniciativa y la inventiva estan
prohibidas. Las escuelas se han convertido en pheiteGulag. ¢Como si no
podrian controlar los inspectores la duracion declase de lectura con

13 Cuando hicimos las entrevistas se estaba celebrAndaniversario de El Quijote, con tal motivo se
llevaron a cabo diversas celebraciones y actoaraigis.
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cronometros, o despedir a un profesor por no hadero un trdmite burocratico?”
(Hewit, 2001:3).

Este proceso de reestructuracion, lo vive M2 Amgtondomo una imposicion de la
Administracion, aceptada de forma resignada peqeipo directivo y el profesorado. Ella,
quizés por su propia trayectoria profesional,snportalas condiciones del contexto y su
actitud es de movilizarse frente a aquello conue qo esta de acuerdo, de decirlo, de
informarse e informar, de propiciar el debate, argntando sus razones, en definitiva de
hacer uso de su libertad para expresar lo que @igt&cer su propuesta. Aungue esto la
convierta en una persooanflictivay molesta

...todo a nivel de papel, no sé codmo explicarte. B@rdespués, aqui todo el
mundo va con libros de texto. Cada uno va conibussl de texto. Me ha llamado
mucho la atencion en este centro que, por ejenigdagias de la Constitucion que
se hacen en todos los colegios, cosas comunesnhaca hacen, aqui cada uno va
a su bola. Ahora se va a plantear el dia de la pazlo estoy trabajando por mi
cuenta, es lo que he empezado a trabajar hoy cemiidos, he tenido hoy un
debate para que ellos explicaran qué entendiangax y todas esas historias.
Pero no hay cosas en comun. Entonces, esos preyaatopeos ¢donde estan? en
la practica no hay nada, porque no hay una confoittn de ideas, no hay un
debate pedagogico, ni pedagdgico ni ideoldgicoyoYne siento aqui molesta por
eso...Porque es como si estuviera en una unitaria.

La inexistencia de un trabajo comun entre los garfes es para M2 Antonia un signo de
gue los proyectos que hay en la escuela no tiensustento real, que estaria dado por el
debate pedagdgico e ideoldgico de los propios eltuea.

La democracia estructural y la democracia real

Para M2 Antonia, que proviene de una tradicion assemia donde, con sus mas y sus
menos, las decisiones se discutian y consensuahemgue a veces también se imponian-
las condiciones de la escuela actual estan defingslagran medida por un sentido de
democracia formal y no por una cultura democrateh

Ahora parece que la escuela es muy demdcrata gaidad no lo es. O tiene una
democracia relativa. Una democracia que no es realp que es estructural.
Como todo se reduce a votar, pues me parece sueke f

Para ella una democratizacion real de la escugtéisaria:

Por ejemplo, en el tema de los contenidos, quectogenidos se pactaran. Es
decir, que se hablara también con la comunidad ativa, (...) sobre los
contenidos que se van a dar en la escuela, o seahgbiera una participacion
real de toda la gente. Hacer el diseiio del ciudadgnde la ciudadana. En el
sentido de qué queremos, qué tipo de persona qoerermen ese sentido, hablar
de lo que la escuela tendria que aportar. Para soi & seria democracia, porque
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estariamos entre todos disefiando esa futura persoréi tendriamos que pactar
y tendriamos que conjugar muchas otras cosas. Abemice que es democratico
porque se vota. Pero no es asi.

M2 Antonia encuentra numerosos ejemplos de lo die @nsidera una falta de
democracia, de compromiso y participacion reabdes en el centro.

Al ver la movida que habia con el tema de Navidaeé, se ponian los nacimientos
por fuera, en los pasillos y todas esas histori@sli a la directora una normativa
de aqui, de la Consejeria, que regulaba el temdodeespacios para el uso del
tema de la religion y todas esas cosas. (...) Ez@sna dltima hora, sin decirme a
mi nada, sin haberlo antes hablado conmigo, ni sabgo queria exponer algo,
ni si queria explicar, ni nada, sino como una iatsia suya -cuando en realidad,
a mi eso me da igual- como si hubiera sido unaativa suya, pero que tampoco
era suya, como ya teniamos encima la Semana Skviaal claustro el tema del
uso de los espacios religiosos. Claro, eso era ocoponflictivo, porque como
ella lo plante6 era capcioso. Ella queria matar dugaros de un tiro, es decir,
dejarme a mi, por algun lado, digamos que entreilk@sncontenta, cuando a mi
no me tenia que dejar contenta, porque no era west®On de yo estar mas o
menos contenta, puedes estar contenta en el fg®io,no era una cuestion de
contentarme, sino una forma de acallarme, que fesatite-. O sea, ella me acalla
y ya no soy un elemento que incordia. Entoncessékmo yo y ya no incordia” y lo
hace en el claustro. La gente, sin apenas infordgrgcsin haber tenido un debate
en profundidad, porque eso necesita un debate efupdidad, se confunde, una
gente dice unas cosas, otros dicen otras cosasarg,caqui a la gente no les
toques tu sus tradiciones. jUh! jLa Semana Sanmpal; Dios de mi vida! jEso no
lo puedes tocar! Ella hace una propuesta que rmol&ique yo hacia, pero bueno.
La propuesta que ella hace es que los espaciostabidel colegio, los pasillos,
etc., se puedan usar para todas las expresionesuligculturalidad... Que no era
ése el tema, claro. Ahi caben muchas cosas, ¢nedt8eg sale por mayoria que
si, pero el si era para poner las cosas de religitm era para otra cosa. Y otra
vez se han vuelto a poner los nazarenos, los patm#$as esas historias. Hay una
manipulacién. Eso es democratico porque se ha prieglo y se ha votado. Eso es
lo mismo que pasa en la sociedad, no hay infornmdR@rque, en realidad, los
partidos politicos tampoco dan informacién de lasas que quieren hacer, se
manipula a la gente, se les estd bombardeando puéss pues vota. Muy
democratas porque hemos ido todos a decir si @mmmtos, flautas, es lo mismo
gue se traduce en las escuelas. No hay debate®tmgdidad.

Del control explicito al implicito

En la trayectoria profesional de M2 Antonia segjefluna de las paradojas en las que estan
inmersos algunos paises que han transitado degdwerges totalitarios, pero con poca
capacidad de control real de las institucioneggémenes democraticos, pero con un nivel
mas sofisticado de control. En este contexto algummfesores, como la propia M2
Antonia, después de un momento de expansion y ickgulde accion durante la transicion
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democratica y los primeros afios de gobierno delERSSiznten, como argumentadbamos
anteriormente, que han perdido iniciativa. En estainstancia el cambio actual no se vive
como algo expansivo sino un movimiento involutivo.

En la Ley Moyano y en la Ley General de Educaaomo que todo estaba muy
controlado, entre comillas. Pero, como habia peqgef@ndijas tu por alli podias
ir bandeando el temporal. Y podias enfrentarte,noyeomo en todas las cosas,
mientras que td seas una persona que no creas raymoblemas te dejan (...)
Ahora con la democracia estdn mucho mas encima @edea que te vigila todo
el mundo. Porque la primera que te vigila es la Adstracion, que no quiere
ningun tipo de conflicto... Como no quiere ningum tge conflicto utiliza todas
las cosas que tiene y te van aparcando de algumaafoHay como un control
mucho mas sibilino. Lo otro era mas, a lo mejorsrado bestia. Pero como no
habia nadie que hiciera nada, tu podias hacer coQa® eso influyera o no en la
escuela... En general no influia, pero influia enckase, en los nifios, en esas
historias. Y después también era un modo de, nodségnfrentarte. De
posicionarte como persona, como profesional, colmdaclano. De decir, no estoy
de acuerdo con una serie de cosas... Ahora toddseidia y todo se pierde... No
sé, porque no todo el mundo tenemos que ser igualdema de la igualdad ha
confundido mucho. Iguales ¢en qué?, ¢iguales paé& g

M2 Antonia sefiala no soélo las paradojas del aundgitoontrol en el sistema escolar de la
democracia formal, sino lo pernicioso que puedgalie ser para la escuela el discurso de
“café para todos”, la dificultad de destacar, lad&ncia a “igualar a la baja” y a romper la

moral de quienes estan dispuestos a un compronagorm

De su relacion con los nifios y las nifias: elementde cambio y no cambio

Del relato de M2 Antonia se desprende que a lmldesgsu vida laboral ha mantenido con
su alumnado una relacién de mucha complicidad dgumuy probablemente por su interés
en no aburrirse, ni aburrirlos.

Al principio, cuando empecé a trabajar, lo queeimiba era que, teniendo como
referente la escuela que yo habia vivido, mi escigra distinta. Que los nifios y
las nifias estuviesen a gusto. Cambiar un poco leEci@n de autoridad. Buscar
también la forma de que el aprendizaje fuera méactivo, mas bonito, todo ese
tipo de cosas. Al principio, digamos, que era aittadta, trabajaba por intuicién
y tomaba mis decisiones. Hasta que empiezo a @néetlos Movimientos de
Renovacion, alli ya me nutria a otros niveles. Eogiendo una formacion mas
social, mas politica, viendo la relacion que habrdre la escuela y la sociedad, y
viendo cdmo la escuela y la sociedad se podianiinfiutuamente. Entonces fui
cambiando poco a poco otras cosas, como la padmn de los padres en el
aula, el involucrarlos en el proyecto de trabajmdb ese tipo de cosas. Siempre
he ido buscando todo eso, indistintamente de qéalfainistracion legislara o no
legislara. Digamos que he ido un poco a mi bol&n®ire nutriéndome, en un
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principio sola, y después con los movimientos a@vacion, que es lo que mas
me ha servido.

Aunque en sus casi cuarenta afios de profesibngeeajue lo nifios y las familias han
cambiado.

Los nifios estan..., son unos niflos muy dificiles, manhos problemas, y los
padres no quieren ver tampoco los problemas quetidos nifios, entonces, no
hay una comunicacion...

Los nifios [de hoy] no tienen que ver absolutamerda. Son unos nifios
dispersos, que no son felices, unos nifios desdostde todo, que no les ilusiona
nada. Yo he trabajado en primero con cuarenta®ifi les he ensefiado a leer
por el método global, sin problemas de ningunaelaspara los nifios, aqui, es
gue tienes que ser todos los dia un mago, porquesngusta nada, no les ilusiona
nada. Los padres también tienen muy poco compoooas al escuela. Cada vez
esta mas claro que ellos ven la escuela, como gar Idonde dejan a los nifios y
ya esta...y que aprendan rutinas. Pero no se plantaaes una formacion. En la
escuela, no...no, en la escuela tenemos que engeitgirs las mismas historias,
gue si sumar, que si restar, pero en realidad sopleeocupa cOmo son sus hijos,
como van evolucionando, qué conflictos tienen, antém de historias,...

En algunos momentos de su vida profesional suiéelazon las familias ha pasado por
momentos delicados originados, segun ella, enfieutlad que encuentran los padres en
entender la formacion de sus hijos mas alla deutksas escolares tradicionales y como
probablemente a ellos les ensefiaron en la eschddsmas, en un momento de auge de
confrontacion de ideas y posicionamientos, comddwkcada de 1980 y el comienzo de la
de 1990, resultaba dificil separar las cuestiomemgdogicas y politicas, lo que le ocasiond
a M2 Antonia algun que otro problema.

El primer conflicto lo tengo cuando estoy hacierelocurso de asesora -que
estaba yo en primero también-. Cuando termino pranyeempiezo con los nifios
en segundo, empiezan los padres a decir que las mb tienen el nivel, y...se
empieza a armar una marabunta. Empieza primero lpodireccion, de la
direccion a la delegacion. Empezamos con unae sgei reuniones, yo siempre
estaba tranquila, porque hacia mi trabajo honestaime/ sabia lo que hacia. Se
empieza a revisar [el proceso], un montén de renes en la delegacion, con el
delegado, con el secretario del delegado, con haismn de padres, con el equipo
directivo, revisando los materiales, todo ese tijgocosas. Y, bueno, como los
padres estaban en contra, digamos de la innovagidas se ponen en huelga. La
forma de ponerse en huelga es que no mandaban aiflos a la clase y asi
estuvieron durante un mes...

Bueno, yo seguia dando clases porque habia un& skripadres que si los
mandaban... Se hicieron montones de reunionesharde las Ultimas los padres
dicen que ellos reconocen que yo soy muy buenagiooil, pero que, claro, que
ellos no estan de acuerdo conmigo ideoldégicamegnte. Si ellos no estan de
acuerdo ideolégicamente, estamos hablando de weygopublico, que tiene una
ideologia determinada, si usted no esta de acueotiouna ideologia, pues lleve a
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sus nifios a un colegio privado, a un colegio eaksio, donde usted quiera, pero
un colegio publico, se supone que tiene una idéaladpierta. (...) Tuvimos
montones de reuniones [con los padres]. (...) pwdcipio revisaban todos los
trabajos, pero vamos, que no habia ningun problerssta que no tuvieron mas
remedio que reconocer lo que te comenté...Les mb&sta poco, que tuviera
una ideologia mas abierta, a lo mejor que planteati@ tipo de temas, jyo que
sé! El tema de la sexualidad, o que tu llevaras disaiplina de otra forma, o que,
no sé... Los padres me decian: -"Es que los nifi@s)do nosotros les decimos
algo nos preguntan, y ‘¢por qué tengo que haces®st O sea, les molestaba
gue los cuestionaran, cuando lo légico seria que hlaubieran dado una
explicacion: -"Mira, tienes que hacer esto, poraesizon”... A esos niveles los
padres no se querian involucrar. Ellos preferiaredu hicieras una serie de
rutinas y, digamos, que no te metieras mas..., qui nmoetieras en el tema de
formacién, sino mas en el tema de rutina...”.

No hubo maés conflicto porque la administracion dloultimatum. Ahi ya no
habia mas historia, yo tenia una buena relacionpuen rollo con los nifios. El
problema no era con los nifios, el problema era losnpadres, la administracion
les dio un ultimatum y asunto terminado, ¢me edésf...Yo segui haciendo lo
mismo que hacia siempre...

Yo tenia todas las reuniones, como siempre...Printgre,no solo he reunido a
los padres, sino que les he dado una copia de ayiguto para que ellos supieran
lo que iba a hacer, tenia reuniones periédicas padsar el proyecto. (...) Creo
gue por una parte venia de dentro de la escuelbhpd®io profesorado, ¢me
entiendes? porque esa no es la Unica vez que rpadao, me ha pasado ya mas
veces en ese colegio...

Pues al terminar el primer ciclo volvié otra vesargir el problema. El problema
es siempre por los libros de textos. Porque efjoeren que tengan libros de
textos. Yo digo: -"Tengo mucha experiencia, yaollewuichos afios trabajando y
no necesito libros de texto, para trabajar, queltds se los quieren comprar que
se los compren, pero que yo no los necesito". rieefm por ahi hubo una historia,
porque para los padres son muy buenos para miréossinifios los traen en una
mochila o en un carrito muy grande todo cargadocdeas. Si iban a la escuela
con nada, porque lo que yo planteaba era el tem&dmoperativa’, era como
gue el nifio no hacia nada. Cuando, en realidadety@l colegio era la Unica que
explicaba mi trabajo, que les daba un proyecto igscque lo discutia con ellos, y
gue les explicaba en qué consistia mi trabajo, glage siempre estaba abierta,
para que ellos fueran y vieran lo que quisieran...”.

Los libros de textos soal gran recursodemandado por lo padres, del que los propios
maestros no se pueden desprender. Como argumantze Jaarbonell, el director de
Cuadernos de Pedagog$an una droga dura que crea una dependencia deidaresulta

dificil liberarse Son un medio que tranquiliza a todos pero quejoctan puesto de
manifiesto distintas investigaciones, ademas desseptar un gasto considerable que no se

14 Se refiere a uno de los recursos fundamentalsmidagogia de Célestin Freinet, basado en laadiibn
de la biblioteca de aula o de escuela.
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rentabiliza en la creacion de bibliotecas y el fotoedel gusto por la lectura y los libros,
dificulta la realizacién de innovaciones y el usm rdateriales y recursos diversificados
(Martinez, 2002).

En su analisis, M® Antonia nos muestra su percapggque en el tiempo en que ella ha
sido maestra la situacion en la escuela no ha ealmbnucho en ningun sentido. Incluso
considera en algunos aspectos como el de la patién de las familias en la institucion

han experimentado un claro retroceso.

Lo que pasa es que no se ve asi tan a la vista,gaia estan disfrazados. Es decir,
nosotros tenemos las mismas condiciones de tratpagoteniamos antes... las
mismas, lo que pasa es que parece que las cosadifeoentes, ¢en qué? Yo es
gue no lo veo. Porgue seguimos con los libros xte teon libros de texto que son
sexistas, que son racistas, que son de todo, nake hace nada. Seguimos con
las mismas historias a todos los niveles, sin ggephdres entren y participen en
la escuela. Porque se les tiene miedo. Bueno, nsycmachas cosas. Por ejemplo,
antes de llegar la democracia y a principios de democracia, nosotros
trabajamos mucho con las madres y con los padrdedas los niveles. Nos
reuniamos incluso para el tema de los contenidtssypadres trabajaban, pero
trabajaban sabiendo lo que estaban haciendo, padltan de nuestras
preparaciones, teniamos pequefas discusiones,nt@siain monton de historia.
Un poco mas de democratizacion del conocimientd.L@ forma de controlar a
los padres ha sido a través de su participacibree@onsejo Escolar, que es la
democracia mas institucional, pero que, en realidaa participan tampoco. Creo
gue si participaran a lo mejor no habria tantos flmtos. Si entendieran las
cosas, si vieran...

M2 Antonia cree que en la actualidad se les tiereglona los padres, por eso se intenta
controlar su participacién y su vision de lo queiroe en la escuela. Sin embargo, los
conflictos existen y a su juicio seria posible hemdos de otra manera, si los padres
pudieran comprender lo que alli ocurre y hacerositribucion a la institucion.

Sobre el cambio, su importancia y necesidad

En coherencia con su idea eeducacibn como una tarea creatiyacomo activismo
politico y social, M@ Antonia hace una reivindicatide la importancia del cambio en
educacion, no como un artilugio de la politica edive, sino como necesidad de las
personas. Aunque luego en la practica, o no gustea se crea en los cambios.

Desde el principio, en Andalucia, nadie creia engimrma. Absolutamente nadie.
Todo el mundo decia: -“No, si esto es lo mismes#d es lo mismo”. Claro, es lo
mismo en la medida en que td no cambias, ya queambio tenia que ser

personal, no tenia que ser didactico, sino persokld cambio politico de ta

comprometerte y la gente no estaba dispuesta, gmdecian que era lo mismo, y
era lo mismo. Porque tu seguias con tus librosed¢ot ti seguias con tu clase
autoritaria, con la misma estructura de clase sineglos padres realmente
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participaran. Todo se desviaba por otros conductési que no entré la
democracia en las escuelas, entr6 una democractucional, a través del
Consejo Escolar, todo se fue reglando.

...el profesorado, el magisterio en si, es muy tiadal y muy conservador y no
quiere que haya cambios, le temen muchisimo adowios. Y eso a veces le
viene bien a la Administracion porque los cambims superficiales.

Para M2 Antonia, en la medida que el cambio esopatsy politico al mismo tiempo, un
cambio solo es real si transforma el compromiso @pga una y cada uno asume en su
trabajo. Si eso no sucede, no hay cambio realjy $e queda en “la norma”.

M2 Antonia, no pasa de largo por la emocion quardéeoca el hecho de que la escuela no
cambie realmente.

No se puede modificar porque el contexto es totalenburocratico, no es un

contexto, a ningun nivel, auténtico, en el sentide se crea. Todo se hace por
papeles, desde la propia administracion, que né eshvencida de lo que hace,
porque para eso tendria que haber una coherenciap yfa hay. Esto lo que

fomenta es la corrupcién ¢entiendes? Todo es kmmi esta disfrazado en

papeles, pero después, en realidad, la escuele@sgndo la misma. (...) Cuando
tu piensas, no solo en todo lo que yo he trabajadw en la cantidad de gente
gue yo conozco que ha echado tantas horas, quadmado tanto, que ha hecho
tantas cosas por la escuela, por la escuela publicyg en realidad, la escuela

esta igual, porque no ha cambiado. Cambia en &paig, pero en el fondo no

cambia, con lo cual es mucho mas doloroso ¢entg&hdeéntonces, a mi, a veces
me cuesta trabajo venir a la escuela, porque teeseque estar enfrentdndote a
cosas que parece que ya deberian estar superadesgpe no estan superadas. Y
es un enfrentamiento constante. Yo no quiero caapoco en la historia de...,

pues paso, porque no soy de esa condicién. Entptieass que estar haciendo
ese esfuerzo entre ser td o no ser ta, entre..., ynashistoria, que te...que te

cansa.

Como maestra se siente lastimada por el hecho eléaggscuela no cambie o que lo haga
de forma superficial o buscando el logro de losciadbres del mercado. Situacion que la
lleva a vivir un dilema, que para ella se expfesdre ser tl o0 no ser td”.

...a mi me dolié mucho el otro dia cuando lo del poby bilinglie, porque habia
una compafiera de Infantil que decia que graciapralecto bilingle el colegio
habia subido mucho de categoria y que ahora migmi@ tun estatus muy bueno
en Sevilla y le pregunté que por qué. Dice: -“Ese gantes nos estabamos
guedando sin matriculas y cuando se propuso aqpialecto bilingtie la gente
vino y otra vez con un montén de matriculas”. Yodigues a mi eso me doleria
mucho, porque tu eres la misma antes y despuésraigtcto bilingle, entonces,
tu trabajo del dia a dia no tenia valor ningunogrgue se pone el francés para
gue lo den treinta nifios ahora el colegio es mdlaso y tiene un estatus muy
fuerte. Entonces nuestro trabajo del dia a diaé& gonsideracion social tiene?
Ninguna. A mi esto lo que me haria seria cuestioRaro la gente no lo valora.
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(...) Y ahora resulta que los propios compaferdaresiciendo que los nifios de
francés que estan dando el bilinglie hace tres aibosaben ni leer ni escribir, si

es que van a la secundaria, porque algunos no viamiaa la secundaria, pues no

saben ni leer ni escribir. Pues entonces tampot@isdrances, ¢no? Ese tipo de
cosas son muy fuertes.

Sin embargo, no pierde la esperanza:

Creo que es posible que las personas siempre hagsas mejores, y que por
muchos conflictos que te encuentres, si t creesserlo vas a resolver, y a mi
siempre me ha dado resultado.

Y mantiene su confianza en que la experiencia d¢dacde la escuela pueda servir:

No [para] que sepan mas, simplemente, que puedémersasino que ese
conocimiento sirva para mejorar a todos y que lopartan y no simplemente
para que yo brille mas y sea la estrella. Sino pamajorarnos todos. Para
entendernos mejor.
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