La Biologia como interés y la ensefianza como
profesion

Juana M2 Sancho, Alicia CidManuel Fernandez

Analisis del impacto de los cambios sociales ygsiinales en el trabajo y |a
vida de los docentes
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. BSO2003-02232.

Barcelona, 2006

U_e,

cecace < )

._ Centro de Estudios sobre el Cambio en la Cultura y la Educacion

Grupo de investigacion consolidado: Parque Cientifico de Barcelona

Formacion, Innovacién y Nuevas Adolf Florensa. s/n

Tecnologias (2005SGR 00431) 08028 B | : b 4
hitp:/fint doe.d5.ub.es iy cocace org Parc Cientific

de Barcelona




La Biologia como interés y la ensefianza como profés

Juana M2 SanchpAlicia Cid® y Manuel Fernandez

Proceso de construccion de la historia profesionde vida

Siguiendo los criterios de seleccidte los doce profesores y profesoras a los que les
propondriamos colaborar con nosotros para elatsranistoria profesional de vida
ligada a los cambios en sistema educativo y laedadi como un todo, en el caso de
Andalucia recabamos la ayuda de una colega derdaCdatProfesores de Sevilla. Le
pedimos si nos podia poner en contacto con uregoofde secundaria del ambito de
Ciencias Naturales, con mas de veinte afios de ierp&x docente, que estuviese
dispuesto a colaborar en una investigacion de tgte A los pocos dias nos
proporciond un nombre y un niumero de teléfonoag trna cordial conversacion con
Manuel, acordamos realizar la negociacion de sticgecion en la investigacion y la
primera entrevista, si era el caso, el 24 de eder@005 a ultima hora de la tarde. El
lugar lo decidimos sobre la marcha, tras algunasersaciones una vez que Juana ya
estaba en Sevilla.

Finalmente nos vimos en su instituto. El dia deieimo sevillano amanecio
inusualmente frio. Al atardecer, cuando nos enaards en el centro, el ambiente era
gélido (no habia calefaccion porque se les habiairiado el fuel y la Consejeria no lo
habia repuesto), pero la famosa “mesa camilla”,tgqn® ha contribuido a atenuar los
dias de frio del invierno mediterraneo, nos petmigalizar el trabajo sin que nos
castafeteasen los dientes.

Comenzamos el proceso de negociacion con la ebgalién del sentido y alcance de la
investigacion, lo que esperabamos de él y lo qusotnus y la propia investigacion
podiamos proporcionarle. Manuel manifesté su pneacidn de que su vida
profesional fuese “algo aburrida”, no “demasiadterni@sante. A lo que respondimos
que no buscdbamos “héroes”, ni figuras extraor@diaasino a profesores con una larga
experiencia docente capaces de reflexionar solae @& ahi que resulte pertinente
seflalar que al comenzar la segunda entrevista Malaotarase que:

Era la primera vez que me hacian una entrevistaske tipo. Ya empecé por
decirle a Juana que mi vida era un poco aburrida parecia que no iba a
tener mayor interés y después, la verdad, saliezosas que quiza si que
puedan tenerlo. Al final quedé contento, siempreusdan cosas en el tintero
gue se te ocurren luego, pero me parecié buenaléa iver como nos habia
afectado a los profesores esta cantidad de camiims se nos han venido
encima y que no te dan tiempo a asentarnos erlamqguando ya estamos en

! Universidad de Barcelona.

2 Universidad Auténoma MetropolitarfsecapotzalcpMéxico.

% El criterio era tener una experiencia docente de de veinticinco afios. El segundo que se trakase
seis docentes de ensefianza primaria y seis dadse@ de distintas especialidades, y seis mujeres
seis hombres de seis Comunidades Autébnomas. Paitdiafael contacto y minimizar las posibles
interferencias decidimos que las personas selemtan no podian tener una relacion de amistad o
parentesco con los investigadores.



una nueva refornfa Yo puedo decigue, personalmente, te hace reflexionar
sobre estos cambios y a lo mejor se enciendenalfjucecita o se te ocurre
alguna nueva idea, alguna nueva forma de entensker tgpo de cosas. En ese
aspecto creo que si, creo que de rebote puede ayaeddéambién para hacer un
poco examen de conciencia. jA reflexionar

Estas consideraciones corroboran, como han puestoasiifiesto Goodson (2004) y
Hernandez (2004), entre otros, que las historiagdieprofesional, ademas de realizar
contribuciones significativas a la comprensionaledmplejidad de las situaciones a las
que se enfrentan los docentes y el saber que agesten la practica, representan una
via fundamental para el reconocimiento del valorsdepropio trabajo y pueden
contribuir a la formacion.

Una vez finaliza la negociacion, nos dispusimosaizar la primera entrevista y aqui
surgié un pequefio problema técnico. Acababamos ateprar unas grabadoras
digitales con las que todavia no nos habiamos ifmib. De este modo, a pesar de
que antes de la entrevista Juana habia comproh&digja pilas y funcionaba, cuando
la fue a utilizar no se ponia en marcha. Le pedgéuipas a Manuel y tras varios
intentos decidid llamar por teléfono a otro miemded equipo. Esperando su llamada
se fueron al bar de enfrente del instituto a tomar café, mientras hablaban
cordialmente de distintos temas y se quitabaniel Blegé la llamada de vuelta de la
persona del equipo a la que habia recurrido, viguense trataba de una tonteria (con
las tecnologias digitales casi siempre se tratdomgerias” que te dificultan la vida) y
comenzaron la primera entrevista que dur6 una I@omo al resto de los participantes
en la investigaciéon le pedimos que fuese recoystido los aspectos profesionales de
su vida docente y fuese marcando los momentosamebio, de transicion que para él
habian sido significativos en cualquier aspectoredacion a su trabajo, a su vida. Lo
que él considerase que le habia hecho cambiar ggin ahomento o tener que
enfrentarse con situaciones nuevas. El contenidestk entrevista fue trascrito por
Alicia y devuelto a Manuel para que introdujese t@@nbios y sugerencias que
considerase oportuno.

Con el contenido de esta primera entrevista artizenarcamos la segunda que se
llevé a cabo el martes 12 de abril a ultima hordadmafiana. A pesar de que el dia
anterior habia comenzado la Feria de Abril dalaey Manuel estaba de vacaciones

4 Como ha sefialado Sancho (2003:9) los cambios §aga$ por las reformas en ensefianza secundaria
no parecen privativos del contexto politico dedtisnos 30 afios. “Cuando Federico Mayor Zaragoza
fue ministro de educacion en el gobierno de UCDi¢drde Centro Democratica, partido creado por
Adolfo Suarez a mitad de los afios setenta del siglate], pensé en acometer una reforma de la
ensefianza secundaria, porque le parecia que defiearse. Comenzé a documentarse sobre la historia
de este ciclo educativo y descubrié que en losndki 150 afios este tramo de ensefianza habia
experimentado treinta reformas. Lo que significaba reforma cada cinco afios. Mayor Zaragoza penso
gue no habia ningun proceso de cambio sustantiggpgeda llevarse a cabo en cinco afios y que quizas
lo que los centros y los docentes necesitaban aellag momentos era una cierta tranquilidad para
trabajaf. Si tenemos en cuenta la idea de Sarason (200@)ala los individuos no nos suele gustar el
cambio individual o personal, podemos vislumbrar deecanismos de resistencia que el profesorado y
los centros han podido ir desarrollando a lo latgdos afios para sobrevivir a los diferentes nossy
ministras de educacién. Lo que esta en relaciorotas elementos que hacen fracasar las refornmas qu
se refieren a la distribucién y reparto del podez gfecta a la autonomia de los docentes parar ditig
propio trabajo, para tener un papel en la evoludiéra cultura escolar y para atender a su dekarrol
profesional y personal.



no le importdé quedar ese dia, que era el que m&somvenia a nosotras. Como todos
los lugares oficiales estaban cerrados, el encueéetilicia, Patricia (otro miembro del
equipo) y Juana con Manuel tuvo lugar en una adéetédP de Republica Argentina. El
gerente del establecimiento entendié nuestra sftmacnos permitié colocarnos en la
parte mas alejada del local, para que no nos maotéekt conversacion de los clientes
que poco a poco iban apareciendo en busca de aesdyauque no nos pudo evitar fue
la musica de sevillanas que alegremente sonabal éocal. Fue una entrevista
profunda, interesante, enfocada, se articuld arpadet sus aportaciones y nuestras
preguntas tras el analisis de la primera. El joals® desarroll6 en un entorno
primaveral, festivo y musical. Lo que confirma daealegria no esta refiida con el
rigor. Por el contrario contribuyé a crear un amteede confianza entre nosotras y
Manuel, quien se mostré motivado e interesado entexbajo.

Esta segunda entrevista también fue transcritadpoa y devuelta para correcciones

y sugerencias.Tras la lectura y el andlisis de las dos entresjstaeniendo en cuenta

el objetivo de la investigacion, el eje articuladdel relato son las tematicas y

cuestiones que parecen mas importantes en laihistervida profesional de Manuel

que, en general se sitlan en una linea de tiempta Eedaccion de la historia hemos
seguido un estilo narrativo que integra las expi@maes e interpretaciones realizadas
por los investigadores y las aportaciones de Marttrelocasiones, para no romper el
hilo narrativo de la voz de Manuel, hemos introdachuestros analisis, contrastes y
anotaciones como notas al pie de pagina.

En general, la vida profesional diéanuel se ha caracterizado por la busqueda de un
ambiente propicio para llevar a cabo su trabajoelkenue se sienta bien con sus
comparneros; por su interés en ensefar a estudraaigses; por compartir con ellos su
atraccion por el estudio y su espiritu investigadiar que ha conllevado el
establecimiento de unas buenas relaciones docentellos; por la busqueda de
metodologias activas incorporando el uso de distimedios de ensefianza, sobre todo
los mas directamente relacionados con la enseitintes Ciencias Naturales (material
de laboratorio). En el ultima etapa de su vida fabfiiene 55 afios y si no se puede
acoger a una jubilacion anticipada, a los 60 affoguedan 10 de trabajo) su mayor
inquietud, aparte del aumento de la brecha gemeracijue va dificultando la relaciéon
con los estudiantes, son los cambios que entre\&iananera de ser docente por la
introduccién de las tecnologias de la informaciota yyomunicacién, segun el Plan
Educativo para el Impulso de la Sociedad del Conigrito de la Consejeria de
Educacién de Andalucia

® La Consejeria de Educacién de Andalucia, a trdeé®lan Educativo para el Impulso de la Sociedad
del Conocimiento, hasta el curso 2004-2005 pusofumcionando un total de 150 Centros TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidmyas aulas disponen de un ordenador por cada dos
alumnos, medida que beneficia a mas de 30.000agssofle Primaria y Secundaria y, en la que estan
implicados 3.111 docentes. Por otra parte, 211 rGerbigitales utilizan la informética para agilizar
gestiones académicas y administrativas y hacer finéda la comunicacion con las familias. La
Consejeria de Educacion duplicara el préximo cwsoolar el nimero de colegios e institutos que
forman la Red de Centros TIC hasta alcanzar uhdet&43, cifra que representa el 20% de la tadlid
de los centros docentes publicos de la comunidadtothl de 280, de los que 148 son colegios de
primaria y 132 corresponden a institutos de seaismda sumaran a los 263 centros TIC que funcionan
actualmente en Andalucia, desarrollando proyedosativos de integracion de las nuevas tecnologias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para amamsp a la Red, los colegios e institutos publicos
deben realizar sus propios proyectos para la giereari@n del uso de las TIC en el proceso de emszfia

y aprendizaje y participar en las convocatoriasabrsuque realiza la Consejeria para la seleccidosde
Centros TIC fittp://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/pariag.




Primeras experiencias docentes: las primeras sat&fciones

Como para un buen numero de estudiantes univéositde su época, para Manuel
dedicarse a la docencia en la ensefianza secunglamegentaba la posibilidad de evitar
el desempleo si todas las demas posibilidadesb&allaDe este modo, sin tener
preparacion especifica como profesor, pas6 de kenna de Biologia en la
Universidad, a ser profesor de la misma materiaueninstituto sin solucion de
continuidad. Su visién de como trabajar la matesigjuventud y el tipo de alumnado
gue se encontrd en el instituto, le ayudaron aeatdr las nuevas situaciones y a
sentirse a gusto en su trabajo.

Mi primera intencion no fue dedicarme a la ense@amzmi me gustaba lo
gue yo estudiada que era Biologia. Me gustaba Vastigacion, me gustaba
el campo. Solo pensaba en la ensefianza como Uidioonwso, si no hubiera
otra cosa...y un poco asi, de rebote, llegué a lef@asza. Terminé la carrera
en junio del 76 y dediqué aquel verano a mandacuniiculo a empresas,

centros de investigacion, algunos departamento<C&C (recomendado por
un profesor de la facultad de Sevilla) y a casdas las delegaciones
provinciales de educacion, por si acaso. Se condeeposibilidad de irme a

Madrid a un buen grupo de investigacion pero en sur@ndiciones

econOmicas bastante precarias y la rechacé. Noigusgguir dependiendo
econdémicamente de mi madre que ya se habia estobemtante para que yo
hiciera mi carrera, ademas llevaba varios afios cmvia y tenia muchas
ganas de independencia. En noviembre del 76, nuga llena oferta de

Talavera de la Reina, una plaza de interino annstituto de bachillerato

publico y me fui. En principio pensando en queassolo mientras me surgia
otra cosa de las que tenia pendientes, una espiEiseguro contra el

fantasma del paro que ya me veia encima. De hgehbabia rechazado dos
ofertas de institutos mas cercanos a mi casa (unia @rovincia de Cordoba
y otro en la de Cadiz) pero a principios de novieenpsin nada seguro habia
gue pensarse las cosas mejor.

Llegué a Talavera (primera vez que iba a esta Ideal) practicamente de
noche, me presenté a la directora del institut@ eoe dijo los cursos y
asignaturas que tenia que impartir, incluido unai€d de COU Me quedé

extrafiado porque yo desde mi Selectivo (primes@uale carrera) no habia
vuelto a ver nada de Fisica, tendria que trabajarchro para prepararmela.

Por consejo de un compafiero del departamento inskst que me

solucionaran aquello, que se pidiera otro professpecialista y al final se
arregld, me dieron varias Biologias de COU, erhetario de tarde y algun

grupo de primero de BUP en el “nocturno”. Cuando peegunté a la

directora que cuando empezaba me contesté: “mafipoa,supuesto”, asi

gue me fui al hostal a prepararme mis primeras&tgsara el dia siguiente.

Como sucede en muchos casos en los que la enseit@rea constituido la primera
opcion, su primera experiencia docente le resulidy mgratificante y lo llevé a

permanecer en la ensefianza hasta el dia de hohoHp® cuestiona el mito del
profesor “vocacional”’, entendiendo la vocacién ca@mo unallamada como una

predisposicion innata, algo con lo que se nace serace.



El ambiente en el instituto era de gente bastaregam Yo hice mas amistad
con los alumnos que con algunos de los compafnesiodalistro. Por supuesto
gue también hice gran amistad con otros comparigues habian entrado ese
mismo curso, con alguno de los cuales comparti mids tarde y algunos de los
gue ya estaban y que nos acogieron muy bien adwatos. Como tenia las
clases por la tarde al terminar salia con frecuencia con los propasmnos,
me sentia mucho mas cercano a ellos que a la naayali claustro. Fueron
unos afios bonitos, realmente fue cuando empeamerle el gustillo a la
ensefianza.
El primer aflo me fui soltero, en mis primeras v@caes de verano como
profesor hice las practicas de la “mili” que me glaban pendientes y me case.
Al verano siguiente saqué las oposiciones, asimjuiercer curso en Talavera
fue mi afio de préacticas. Para el siguiente me digrlaza en Arahal, un pueblo
agricola de Sevilla.
En Arahal estuve solo un curso, pero lo recuerda coucho carifio. Los
alumnos entendian de campo, conocian plantas yakdno que te facilita
mucho las cosas en biologia y por otra parte, yosargia muy identificado con
ellos porque mi familia ha sido siempre de agriotds y mis primeros afos los
vivi en el campo.
Al afo siguiente me dieron el traslado a “Dos Hermas’, donde estuve
bastante tiempo. Dos Hermanas es un pueblo dorwitde Sevilla, crecié
desmesuradamente en los afios sesenta y setentasgeadas familias que
dejaban los pueblos en busca de mejores horizamda ciudad. El alumnado
estaba mas desarraigado que en Arahal en el serd@a@ue no tenian la
cultura de pueblo pero tampoco la de ciudad. Sibago no tuve grandes
problemas con ellos. En Dos Hermanas me fui haciemdh idea de que la
ensefianza seria mi profesion definitiva porqueotgias posibilidades se iban
cerrando, légicamente, conforme iban pasando lasaf

Un cambio de centro: en busca de un ambiente mejor

La calidad de las relaciones y armonia en el toabagultan clave en cualquier
profesion, pero mas, si cabe, en la ensefianza,edond parte importantisima del
tiempo y el espacio implica la interaccion entrespeas. Encontrar un buen o mal
ambiente de trabajo, en términos de la satisfaccjde proporciona, o no, el
intercambio profesional y personal con los compagiepuede tener considerables
consecuencias en la salud del profesorado, sotioeeto casos de “acoso psicolégiGo”

y determinar el sentido de muchas decisiones.usoctl abandono de la ensefianza. En
el caso de Manuel, encontrarse con esta circunatknitevo a cambiarse de centro.

Yo vivo en un lugar fuera de Sevilla, en una uibaeion que esta en el camino
de Dos Hermanas, y me venia muy bien puesto gdabt diez minutos al
instituto al mismo tiempo que tenia Sevilla a kddmetros que era otra de
mis prioridades porque tenia en mente la posibdidde volver a la

® Una de las caracteristicas de la implantaciémBeehillerato Unificado y Polivalente, legislado
por la LGE fueron las clases nocturnas para facitjtie los trabajadores pudiesen obtener esta
titulacion.

" Andrés y Llorca (2004).



Universidad. La idea de cambiarme al institutouattsurgio por el traslado de
algunos de los comparfieros de mi circulo de amistgdsobre todo porque el
ambiente en el departamento empez6 a no gustarmmasiedo. En algun
momento me sentia agobiado aunque no habia problgmessonales entre
nosotros, pero algun dia me sorprendi a evitandbdea del café, en el recreo
y tomé la decision de pedir el traslado ya quedemintos suficientes para
optar a un buen instituto dentro de Sevilla. Asé @qolicité en el siguiente
concurso de traslado y me dieron el “Nervion” ursiituto de nueva creacion
dentro de un buen barrio de la zona sur de Seyib@ui estoy desde entonces y
seguramente aqui me jubilaré.

Profesor por intuicién y autoformacion

En Espafa tradicionalmente se ha considerado calguier licenciado o licenciada
universitaria estaba preparado para dar clasesaviacoy, al escribir este texto,
Espafia es uno de los pocos paises europeos gequiere una formacion inicial seria,
especifica y profesionalizante para trabajar comofepor de secundaria. En la Ley
General de Educacion de 1970 se planted por primierala formacion inicial
especifica del profesado de bachillerato, partietelda idea de que el profesor de
secundaria necesita de una formacion especifiaa yartrabajo que va mas all4 del
dominio de su disciplina. ELurso de Aptitud Pedagogid&€AP), con un minimo de
150 horas de formacioén teérica y 150 de practiaaganizado por los recién creados
Institutos de Ciencias de la Educacion, tenia ge@grcionar esta formacion. Sin
embargo, un conjunto de factores diversos, impmdiezl desarrollo del decreto del
CAP y el curso se convirtié en un simulacro de facidn de entre 60 y 80 horas, que
los estudiantes cursan, hasta hoy, el Ultimo afioadera o en cuanto la acaban, los
sabados por la mafana, a horas marginales o ad&t&un asi su implantacion fue
lenta y todavia tard6 mas en convertirse en requjsra comenzar a trabajar. De
hecho, quienes conseguian una plaza como intedoo®) fue el caso de Manuel, no lo
necesitaban para aprobar las oposiciones. Aungpersersiones de la carrera docente,
para lograr incrementos de salario.

Aqui en Sevilla, estando en quinto de carrera, adgu compafieros nos
apuntamos al CAP. Era una especia de conato de €&A& sentido de que no
nos lo tomabamos muy en serio y lo pude constafars después siendo tutor
de practicas y comprobando que la mayoria veia boummo un tramite,
siendo muy pocos los que mostraban interés por goaepuna clase y
experimentar en el aula. Yo asisti a las clasesdas, pero después se meti6 la
mili por medio y en seguida me puse a trabajar,qas# las practicas no las
pude hacer. En aquel momento el CAP no era obligatpor lo menos para
entrar de interino o a sustituir, aunque creo querg oposiciones tampoco.
Cuando ya llevaba muchos afios de ensefianza, Isiteecereo que para el
acceso a catedra y no me lo reconocieron porqukaimwa hecho las practicas.
Curioso, cuando ya llevaba varios trienios de “ptiaas”.

Sin embargo Manuel sefiala la importancia de la &oifém docente. Aunque él, como
muchos de sus compafieros y comparferas que contadausto en la ensefianza, han

8 BOE del 12 de agosto de 1971.



tenido que adquirir por su cuenta el conocimientlasy habilidades necesarias para
dedicarse a la ensefianza.

Yo he tenido muchas necesidades de formacion. ©Ukeylié a Talavera en el
tren, dejé mi maleta en un hostal, me presentd arsétuto y me dijeron que
empezaba al dia siguiente, hubiera necesitado muajnada. Hubiese
necesitado... alguien que me acompafiase durante diass a otro profesor
con experiencia, tener un poco de apoyo... Era lanera vez que me
enfrentaba a cuarenta alumnos, tenia un miedo eaoynmi la mas minima
experiencia. Hubo algun seminario que habia dedda universidad a los
companferos y algunas clases particulares que haloigido para sacarme
algan dinerillo para mis gastos y nada mas. Entende del CAP no
funcionaba, aquello era un paripé. No tuve praatiesate ninguna ayuda, los
comparieros, te orientan un poco, te hacen cuattomendaciones y alli tienes
tu clase, te metes en ella y all4 tu con ellaeBas primeros afios tu necesitas
mucho, muchisimo apoyo.

Esta carencia de formacion iniciaque contribuyé a aumentar la ansiedad,
incertidumbre y temor que suele producir el priepleo, revela uno de los aspectos
mas sorprendentes y menos resueltos de la profelsidente. La enseflanza es un
trabajo complejg las consecuencias de las buepadas malas experiencias en la
escuela y en las aulas tienen efectos importarae® tpara el alumnado y sus
familias™®, como para el propio profesorddo la sociedalf. Sin embargo, sigue
siendo la dnica profesion de caracteristicas tanptgjas y de consecuencias tan
importantes en la que una persona que acaba suossén junio —habiendo realizado
como maximo un cursillo- se le adjudica un centreseptiembre y, sin ningun tipo de
ayuda y a menudo ni siquiera informacion contexsedieencierraen una clase con su
grupo de alumnos y jsalvese quien pueda!

Las necesidades de formacion del profesorado nibaacan la etapa inicial. Por el
contrario, cada vez mas se entiende que esta etapalo la base, el comienzo que
permite al nedfito entender las caracteristicasudgabajo y adquirir y desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes que le p@dniseguir aprendiendo a lo largo
de su vida profesional (OECD, 1998). El desarrd#das tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los avances en el conocimiegostituyen otros tantos aspectos
en los que Manuel considera necesitar actualizagiéormacion. Aunque segun su
experiencia todo eso esta en funcion del interéfalm de interés del propio
profesorado, ya que no existe ni planificacionupiesvision articulada.

En la actualidad, por ejemplo, estamos hablanddadénplantacion de las

nuevas tecnologias en los institutos, y se necesitambién bastante apoyo, no
solo para utilizar el ordenador, que mas o menascasa cada uno nos
apafiamos como usuarios, pero utilizarlo como regutislactico yo creo que es

° Ver Lortie (1975); Jackson (1968).

19Ver Nieto (2006).

1 ver Esteve (1994).

12 Una preocupacién creciente en un buen nimero epas el alto porcentaje de estudiantes de
secundaria qua abandonan las aulas sin acabastad#s. Uno de los motivos de esta decision edajue
que la escuela le ofrece no responde a los intgreggeriencias y visones del mundo de los jovenes
(Brown, 2006).



un poco complicado. Traer una hora preparada, usaahcompleta para que
los chavales estén trabajando durante esa horasadgien rendimiento, yo creo
gue es bastante complicado. Me gustaria que, adéesener que hacerlo,
alguien me diera alguna nocién, me diera mateetdborado o a buscarlo, que
a lo mejor esta en Internet, pero a lo mejor esstiva también de que nos
ensefien a buscar este material que tiene que petaalli. Me he dado cuenta
a lo largo de mi vida como ensefiante de que muchsas estdn en manos del
propio profesor, de su buena voluntad, si tiene®rés te preocupas de
formarte e informarte y al final, sales adelantergp como no tengas interés,
nadie te va a resolver el problema. En la ensefiamtbmo en todos los
colectivos hay buenos profesionales y otros meunesds, pero en general creo
gue gracias a la buena voluntad de la mayoria, laefianza publica en este
pais ha sido capaz de capear todos los temporalesha tenido que sufrir y
posiblemente saldra de la actual etapa de cambios@&vaciones, si se apoya y
se cuenta con el profesorado. Los centros de pvodssfuncionan regular, yo
he asistido a cursillos muy buenos y he tenido dgjar algunos antes de
terminar porque no aportaban nada. Y por supuesto,voluntarios y fuera de
tu horario laboral, lo que nos lleva al tema antari

En muchos aspectos yo he sido autodidacta, me $@dbaen mi experiencia
como estudiante y por mi cuenta he procurado bumseainformacion e irme
actualizando. Donde mas apoyo he encontrado siemmesido en el
departamento, en los comparieros de especialidadcqnemas experiencia te
pueden orientar mejor que nadie. Yo he tenido mstieate en este aspecto y
puedo decir que he trabajado con muy buenos comgpsifie

Otro ambito en el que Manuel considera necesara fonmacion actualizada y
permanente sobre contenido de las asignaturasmpeete y la forma de enfocar la
ensefianza. En este sentido, intenta estar al diasdavances en las disciplinas de
referencia, pero también se plantea las necesigaglesentido de una ensefianza basica
en la que los estudiantes, mas que un saber elspmoa necesitan marcos amplios de
comprension.

La Biologia es una materia que cambia de un afi@pmdro y la Geologia, en
algunos aspectos, también. Hay que ir renovandoskiyendo cosas nuevas 'y
reciclando aspectos y materiales para adaptarldasacorrientes mas actuales.
Son asignaturas que en cuanto te quedas un pocadpate superan los
avances a una velocidad tremenda y considerando lgse medios de
comunicaciéon difunden muchos de estos avancessiempre con la precision
necesaria, es frecuente que en clase tengas qlieaaxypmatizar titulares que
llaman la atencion de los alumnos, pero no consigeletender su significado.
Efectivamente son asignaturas que te exigen esmtinlamente al dia. En
cuanto al enfoque, yo creo que también vamos cardbjacada vez tenemos
guizas una idea mas general, mas global de la asiga, y cada vez le damos
mas importancia a esos aspectos globales y no amtdaoncreto.

Por otra parte son materias muy formativas por smplicaciones en los
grandes problemas medioambientales que nos est@taatio globalmente. Yo
suelo dramatizar un poco a principios de curso éhcioles a los alumnos que
tienen el planeta en sus manos y lo que aprendapuede servir para salvarlo.
Es facil, en este caso que el alumno se sientadagu e interesado por la gran
cantidad de noticias que diariamente reciben sdbreas relacionados con lo



gue tienen en sus libros de texto. También se gresdtas asignaturas a una
metodologia activa y participativa que siempre hiemtado implantar en mis
clases y que hace afos era casi una novedad pevalatente creo que esta
bastante generalizada.

Manuel reconoce la contribucion del Centro de Rarfes al desarrollo profesional de
los docentes, aunque considera que su procesorm@diéon permanente lo ha ido
realizando de forma autodidacta.

Como decia antes, el Centro de Profesores nos bdaalp en algunos aspectos
de nuestra formacién pero no creo que cubra todasnecesidades que se nos
plantean. Junto a actividades muy interesantesasotro tratan mas que de
cubrir el expediente y proporcionar las horas darfacion que se nos exigen en
determinados momentos (para consolidar sexeniasegjemplo). La impresion
gue tengo es que el CEP estd muy lejano de loslggmatls que se van
planteando en el aula. Quizas los orientadores tiamdque estar mas en los
Centros, reunirse con los departamentos, detecar riecesidades sobre el
terreno, pactar estrategias, proporcionar materi@igo diciendo que todo
gueda en manos de la buena voluntad de los pradesar estas interesado te
actualizas y si no te puedes ir quedando obsoleto.

En estos momentos Manuel se sienta un tanto diattmdel CEP al considerar que no
le proporciona el tipo de formacion especifica geeesita. También advierte que
existen mecanismos para recoger las necesidadsndacion del profesorado y los
centros. Sin embargo, el hecho de plantearla camaniciativa individual y opcional
conlleva que el interés por la formacion dependaeealusivamente del compromiso y
las predisposiciones personales de los docentes.

Si que hay formas de expresar las necesidadesm@dmn. Por ejemplo, aqui
hemos solicitado cursillos para el manejo de laasd¢ audiovisuales, cuando
se montd. Ahora, mafiana precisamente, empezamossabre el sistema
operativo Linux, que se quiere implantar. Lo hensodicitado porque no
tenemos ni idea. Este es el sistema operativo g@efuncionar en los centros y
gueremos enterarnos, €S un curso que se ha oapmiporque lo hemos
demandado nosotros. Pero en otras ocasiones, tedovsta a unos papeles
pinchados en el tablon de anuncios con las actoedgprogramadas e impresos
por si alguien quiere solicitar alguna en concreto.

El interés actual de Manuel y el profesorado dmstituto por adquirir formacion en el
campo de las TIC esta mas relacionado con el adisagpor parte de la Consejeria de
Educacion de Andalucia, del Plan Educativo pardnglulso de la Sociedad del
Conocimiento, que con las necesidades sentidaa ensefianza que imparte. Por lo
que se refiere a la formacion académica, en un mantado Manuel se planted volver
a la Universidad para estudiar otra carrera. Aurahandonod inmediatamente porque
lo que le ofrecian, y quizas la forma de hacedoecia de interés.

Tuve un intento de volver a la universidad, de hdeeconvalidacién de

Farmacia. Me aburri al poco tiempo y lo dejé. Sbhabian pasado unos afos
desde que acabé Biologia, pero me parecio quaiketsidad habia cambiado
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muchisim&®. Yo recordaba con mucho carifio mis afios de fadwtauando
volvi me encontré un cambio tan grande que noerib Creo que no paso ni
un mes antes de dejar de asistir a clase. Despofsni cuenta, cada vez que
puedo me escapo al campo, preparo rutas para liegerlas con los alumnos,
recojo materiales y disfruto con el contacto connaturaleza, a veces en
vacaciones dejo “aparcada” mi familia en el lugage @eraneo y yo me dedico a
recorrer los alrededores haciendo diapositivas ycalectando materiales.
Aunque pronto conté con la complicidad de una de lmas que actualmente
esta terminando la carrera de Biologia.

Manuel reconoce que necesita de esos espacio®lab®n con la naturaleza donde
puede repensarse y repensar sus actividades coalusngos y plantearselas con la
pasion, ilusidon y emocién que comparte con nosotras

Una constante en la forma de impartir la ensefianzalos alumnos han de
experimentar

Al llegar a la ensefianza, Manuel no olvidd su égguor la investigacion ni el papel
que la experimentacion desempefia en la comprenlgdos fendmenos. Desde el
principio de su carrera docente no ha descuidagarfte practica de sus asignaturas.
Esta forma de entender la ensefianza de las CieNafasgales, ha propiciado la
motivacion, el aprendizaje y la autoestima del alado y le ha proporcionado grandes
satisfacciones en su trabajo. La importancia de esados procesos de ensefianza y
aprendizaje los métodos y préacticas de investigaatdizados por las disciplinas de
referencia ha sido destacado por numerosos est(Micke, 1997; Bansford y otros,
2000). Aunque llevar estos principios a la praatiosea una tarea facil.

Cuando empecé en Talavera, me encontré la mayae el material de
laboratorio embalado, alli no se hacia ninguna préa, el laboratorio servia
de adorno y se utilizaba como una clase de desdolfiguello me chocdé
muchisimo, empecé a desatar y desembalar mateaahontar unas practicas
no solo para mis alumnos, sino que incluso sefagé a mis compafieros de
departamento para que me mandaran los alumnos sluieran interesados.
Asi que monté varios grupos de précticas, por ssfoueiera del horario oficial
de clases y de forma voluntaria por parte de losnalos. Al principio los
alumnos estaban un poco incrédulos sobre los planesyo tenia sobre la
asignatura, en alguna ocasion (me contaban) legdrahecho propuestas muy
bonitas que luego no se habian llevado a cabo. IBuprimera vez que se
empezaron a hacer practicas de laboratorio alliTettavera. La verdad es que
tengo muy buenos recuerdos de aquellos iniciogildg en algunos aspectos
pero muy satisfactorios en otros, aun conservo ridguamistades de aquella
época. Quizas por inseguridad en mi mismo, all filgami primer curso hice
una encuesta andnima entre los alumnos para quécimjan la asignatura y
al profesor y me sorprendi de lo favorable de Ipgimnes. Aquello contribuyo
de forma muy importante para que mi opinion sobrensefianza empezara a
cambiar y, como decia al principio, empezara aettsy carifio a esta
profesion. Curiosamente me llamo6 mucho la atenlE@ncuesta de un alumno,

'3 Quizas era Manuel quien habia cambiado més duailersidad.
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gue me deseaba mucha suerte en la investigacifmorgue consideraba que
era una pena que me quedara en la ensefianza!!l.

Estas experiencias de conexion entre la teoriagctipa en el laboratorio fomentaban el
crecimiento intelectual y emocional del alumnade facilitaban a Manuel su relacion
con él. El acercamiento fomentaba la familiaridael ylialogo entre ellos, generando
lazos que iban mas alla de las clases o las pmactie laboratorio y que se ven
reflejados en la amistad sostenida hasta el diege

El instituto de Arahal era muy pequeiiito, fue um aimbién muy agradable
porque estabamos casi en familia, a pesar de quetem@& que desplazar
diariamente desde Sevilla (50 Km.). Me encontré egtabamos en desdoble
con un centro de FP, porque el instituto, que hadsitado en un edificio en muy
malas condiciones, practicamente habia sido amasaestaban haciendo un
nuevo edificio y mientras lo terminaban estabarizatndo el centro de FP.
Después del traslado no habia quedado préacticaenemdterial, el material
gue habian podido salvaeran piezas sueltas de algunos microscopios, que
estaban por alli amontonadas. Consegui montar odag aquellas piezas tres
0 cuatro microscopios y hacer unas pequefias pra@sticon los chavales.
Alguno, cuando me lo encuentro, todavia me recugu#aaquel curso le marcé
bastante a pesar de que las practicas que pudimaxerhfueron cuatro
tonterias, porque no habia material para nada.

Desde el principio me gusta salir todos los afios ¢éos alumnos, ahora
algunos compaferos me tildan de loco, porquecheyver la responsabilidad
gue asumo al sacar a los alumnos del Centro. Sirealgo, jpues habra que
asumir la responsabilidad!, pero me niego a no sacts chavales por miedo
a que les pudiera pasar algo, porque normalmemteasa nada, todos los
afios tenemos una serie de salidas previstas erparthmento, donde cuento
con la colaboracién de los compafieros ya que aelasirsiones solemos ir al
menos dos profesores. Tenemos un entorno envidiadheembargo muy pocos
alumnos conocen determinados enclaves que son @®y/ds naturaleza. Esto
ocurre con el Parque Natural de Dofana, el TorcalAhtequera, el pinsapar
de Grazalema y otros muchos lugares donde la Bialggla Geologia se
pueden vivir, mas que estudiar. Otras actividages solemos incluir en la
programacion del departamento, son las visitasrtros de interés dentro o en
los alrededores de Sevilla y la participacion despaas ya sean profesionales,
estudiantes universitarios 0 miembros de asociasate interés para nuestras
asignaturas, que llevamos a clase a dar charlasmpen un poco la monotonia
de las clases diarias. En algunas asignaturas ogaf que impartimos en el
departamento, consideramos estas actividades pairtas sobre la teoria, asi
ocurre en “ecologia” o en “iniciacion a las ciencade la salud”. A modo de
ejemplo en la citada en segundo lugar solemos odrgancada afio unas
charlas sobre las donaciones de érganos y de sangirego viene al Centro
una unidad de extraccion y hacemos campafia paraeal@s alumnos mayores
de 18 afos, los profesores, los padres e inclusmos del barrio que lo deseen
puedan donar sangre y después vamos a Vvisitar eltr@€eRegional de
Donaciones Sanguineas para que les expliquendbgooceso que siguen las
bolsas de sangre hasta su utilizacion final.
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Pata Manuel, las salidas de grupo a contextossrealdos que es posible visualizar el
conocimiento en la accién son indispensables egnatiras como la Biologia y la
Geologia, ya que hay aprendizajes significativas sgirealizan mejor en contacto con
el medio ambiente, el habitat y los ecosistemagiguesentido a las clases tedricas.

Desde hace varios cursos y entre varios centrosSeeilla y alrededores,
estamos haciendo un estudio de la calidad del adeaGuadalquivir. A
principios de mayo fletamos un barco (Ultimamemte k& ayuda financiera de
la empresa municipal de aguas de Sevilla) y metetnoso a trescientos o
cuatrocientos alumnos de varios centros. Cada umo allos lleva ya
evidentemente previsto lo que tiene que hacefaomuestra de agua y monta
su tinglado en el barco que, en media hora se ieoilven un laboratorio
flotante. Desde Sevilla a Sanlucar de Barramedhas®n diez paradas, toca la
sirena, para el barco y hay un grupo que se encalgaacar las muestras de
agua a una determinada profundidad, cada grupdesa&lsu muestra de agua a
su mesa Yy cada cual analiza uno de los paramejuesse tienen en cuenta en
la determinacién de la calidad del agua, unos mitkertantidad de materia
organica que tiene, otros mide la temperatura, sted pH, en fin, toda una
serie de pruebas que nos permiten sacar como usidad cual es la calidad del
agua, como esta de contaminado el Guadalquivir eleSevilla hasta su
desembocadura. A mi es una experiencia que me gustho, la verdad. La
actividad se hace en el dia, salimos muy temprgnbay veces que hemos
vuelto a las doce o la una de la madrugada, demsmth de las mareas que
afectan a todo el tramo bajo del rio. Pero la preggadn nos lleva varios meses
en el instituto para que cada cual sepa, desdeoshemto que sube al barco lo
gue tiene que hacer, el material que tiene que ysalomo se tiene que
coordinar con los demas para que no interfieransinon otros y todos puedan
trabajar. Cada cual hace un analisis sencillito,rpeal final, los resultados
globales son analizados por todos y todos se siepsaticipes del trabajo.
Todo ello lleva un importante trabajo de coordir@ctientre los distintos
institutos par lo que nos hemos constituido en grdp trabajo y el CEP nos
reconoce las horas de formacion que le corresponden

Manuel siente pasion y emocion por la parte practia parte del campo, la parte
informal. Algo que caracteriza a Manukdsde el principio de su trayectoria docente es
su deseo de involucrarse con los estudiantes ertigstde experiencias. Es algo que da
vida y energia a su labor de docente. Las sorprésamvedoso y lo que de alguna
manera genera competencia en el sentido de ineemtilos alumnos a interesarse por
el estudio, es lo que inyecta vigor y energia enlédha

El curso anterior participamos en una novedad qudd aqui en Sevilla,
organizar una feria de la ciencia. Consistié erequna serie de centros de
primaria, secundaria y varios departamentos de laividrsidad, junto con
algunas empresas y entidades, montaron una seriexgperimentos en un
stand, dentro de uno de los pabellones que se msamola Expo del 92 y
durante varios dias estuvo abierto a las visitasallemnos de toda la region y
al publico en general. Fueron los alumnos los goieriontaban y lo hacian
todo, nosotros estuvimos, supervisando desde Igjesp eran ellos los
protagonistas que atendian a los visitantes. Saliy bien, a pesar de nuestras
dudas iniciales resulté una cosa muy interesantewrogran éxito de asistencia
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y una gran satisfaccion por parte de los alumno® do montaron. Los
profesores también tuvimos ocasion de compartiree@pcias y aprender
muchas cosas visitando los stands de los demasosentFueron varios
profesores del CEP los que los que iniciaron laaideasandose en algo
parecido que se habia hecho en Madrid, pidierorayada de la Junta de
Andalucia e incluso la de varias entidades privadesntactaron con los
centros que participaron y, la verdad, fue un éximmendo. Este afio ya esta
en marcha aunque creo que hay dificultades paraseguir que la Junta de
Andalucia apoye el evento porgue parece que qujeeesea rotativo por las
distintas provincias, que no sea siempre Sevillgua lo organice, esperemos
gue se solucionen las cosas y pueda tener confiduidosiblemente, este afo
yo no participe, por dar la oportunidad a otroswpafieros y por no repetir los
mismos experimentos. En mi caso particular llevanvarsas macetas con la
Mimosa pudica, una planta con un mecanismo que haee cuando la tocas,
pliega sus hojas y se encoge, montamos tambiéreguefio experimento de
capilaridad y otro de 6smosis en el que se anurc&bgrandes carteles que se
inflaban y desinflaban células. Con estas cositas sencillas, los alumnos
explicaban a los visitantes que las plantas tamisiém seres vivos (al tocar la
mimosa causaban gran admiracién), como subia laashasta la copa de los
arboles o hacian ver en los microscopios como kislas se arrugaban o
hinchaban segun la concentracidon de sales. Eraaxgencillas pero al mismo
tiempo espectaculares que creemos que despertiiamriosidad y el interés
por la ciencia de los visitantes. Lo cierto que &smnos que habiamos elegido
para participar, quedaron encantados, a pesar de kjicimos unos turnos para
gue no se cansaran, cuando terminaban el suyo sstian a irse y se solian
guedar por alli cuando terminaba su tiempo. Disih#&n especialmente cuando
familiares, amigos o conocidos llegaban a visitastand o cuando lo hicieron
las autoridades.

Manuel es creativo e ingenioso con sus alumnostalode captar su atencion y su
interés por la ciencia. Interesarlos a través declssas cotidianas de la vida es su
objetivo.

Creo que esto repercute de forma muy positiva erutaestima de los alumnos
y en su aprendizaje. Como después he tenido quesdaase y explicarles el
tema de la ésmosis, a los chavales que hicierorelauude comprobar que
no se les olvidara jamas.

Esta mirada retrospectiva a su trayectoria docdatpermite reconocerse a Manuel
como un profesor innovador.

De cuando era estudiante a cuando empecé comdianse ya habiamos
avanzado bastante, creo que fui, en cierto modastaode innovador en el
aspecto de hacer una clase participativa, una clasda que los alumnos se
sintieran un poco participes, no solamente receggazallados y mudos de lo
gue el profesor quiera trasmitirles. Creo que esssde el principio lo

consequi.
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La experimentacion de la reforma: un cambioinviable en la forma de ensefiar y
aprender

A comienzo de la década de 1980, a menos de 10daflasmplementacion de la LGE
en ensefianza secundaria, es decir, del BUP, el GOBR1 y la FP2. En 1980, el
gobierno de Unién de Centro Democrético (UCD) yaaslaba de una nueva reforma.
En verano de 1981 apareci6 el libro verde “Las fguseas medias en Espafa’, que
suponia la voluntad politica de reformar, empramtideun diagndéstico de la ensefianza.
Federico Mayor Zaragoza, fue nombrado Ministro dadacién en diciembre de 1981,
le preocupaba mucho el rendimiento del sistemaatho y, especialmente, el tema
casi perenne del «fracaso escolar». Esto exigieviaion de los planes de estudio. El
mismo ministro afirmaba ya a comienzos de 1982 “tpeeforma de las ensefianzas
medias se encuentra en periodo de consultas mibléafadia: “La elaboracion del
correspondiente proyecto de ley figura entre |getolos prioritarios del Ministerio”.
En 1982, tras el triunfo en las elecciones ledgislat asumié el gobierno el Partido
Socialista Obrero Espafiol (PSOE) y en 1983 el dreGeneral de Ensefianzas
Medias decia que su aspiracion era «cambiar lafiangsas medias», aunque matizaba
luego “que la reforma de las ensefianzas medias ahidmo es una utopia, algo aun
lejano”. Lo cierto es que en ese mismo afio comenzaxperiencias de reforma
(Arroyo, 2004).

Las experiencias de reforma comenzaron en un ateldenoptimismo democratizador
gue llevd a participar a un buen niamero de docentesectando con las practicas y
deseos de innovacion de muchos de ellos, en ebpeciarganizados en los distintos
Movimientos de Renovacion Pedagogica (MRP). Elréggor transformar, mejorar y
buscar soluciones a la situacion de la ensefatzeoa®lativamente generalizado. Los
encuentros entre profesionales proliferaron y sebcaron muchas reuniones de
trabajo. La publicacién de un nuevo “Libro Verdebge la reforma de las ensefianzas
medias, en 1984, daba algunas orientaciones sbbeatedo de la misma. Como sefala
C. de P. (1984), era una “reforma desde abajotgamntyos principios se encontraban:
“Hay que vincular la escuela con su entorno poomag formativas (el alumno es un
ser social) y metodolégicas (estudiar lo préximo iremediato es un medio
importantisimo para motivar al educando...)”. “EEkdrrollo integral de la persona ha
de atender no sélo a lo practico e inmediato. eatoridad artistica es una posibilidad
de placer, de autoconocimiento y de apertura aldmugue no podemos dejar a un
lado. La reforma ha de incorporar cursillos y taléeen que se dé paso al teatro, al cine,
la ceramica, la fotografia, la pintura”.

Para iniciar el proceso se designaron una serieed&os de experimentacion de la
Reforma, en los que se llevaban a las aulas logosys#anteamientos, sus contenidos y
la metodologia (Equipo docente de la Reforma, 193&lgado, 1988; Jiménez y
Bernal, 1991)

En esta primera fase de experimentacion los mfseedricos eran los derivados de
los MRP: ensefianza centrada en el alumno, la igaegin como base del proceso de
la ensefanza, el trabajo en grupos, etc. A lossquafiadieron los del movimiento de
desarrollo del curriculum en los centros, que fugar en Gran Bretafia en los afios 70,
de la mano de Stenhouse (1975), la ensefianza @a@iprension y la nocién del
docente como investigador en la accion (Elliot§11)9
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Manuel, en el Instituto de Dos Hermanas, tuvo laremidad de participar en uno de
estos procesos de experimentacion que, para él sy alumnos, resulté muy
satisfactorio. Tomar parte en esta actividad lemger realizar reflexiones
fundamentales relacionadas con la problematica dgténsiony la profundidaden la
ensefianza. Para Jaume Carbonell (2006:120) “La IEO@8di6 la oportunidad de
lograr en la practica una articulacion bien trabgdgeneralizada entre la instruccion y
la educacién en un solo acto de comunicacion y @oriento.” Un tema que ni el
desarrollo de la LOGSE, ni de hecho practicameimgum sistema educativo, han
resuelto con total satisfaccion.

Aunque Arroyo (2004) afirma que estas experimeatas fueron recogidas después
en el Preambulode la LOGSE de la siguiente forma: “La experimeidia previa,
como proceso de analisis y validacion de los cashite se entendian deseables, ha
sido francamente insolita a lo largo de nuestréoh#s educativa”. Concluyendo que
“todo ello condujo a que se emprendiera primero nEUroso proceso de
experimentacion...”. Sin embargo, la vivenciaManuel, y de otros muchos docentes
que se implicaron profunda y responsablemente da egperimentacion, es
precisamente la contraria, que la Administracioa éapaz de capitalizar, analizar,
valorar y sacar conclusiones para la accion debitapte conjunto de experiencias
llevadas a la practica (Hernandez y Sancho, 198h¢t® y otros, 1998; Hernandez y
Sancho, 2004).

En la época en la que se inicid6 la experimentacitin la reforma de la
ensefianza también fue un afio muy especial. Paticgm un primero de BUP,
alumnos con catorce afios. Me tocO un grupo bastsaltedo y trabajé mucho
con ellos. Partiamos de una serie de preguntas guegian sobre un
determinado tema, introducido mediante un docuntentdicias, diapositivas,
etc. Ellos, en pequefios grupos, elaboraban los seocmm la ayuda de una
pequefia biblioteca de aula que habiamos orgapizagtrminabamos con una
puesta en comun de todo el aula. Lo que pasa ey@uee preguntaba si eso
era generalizable, que seguramente no lo seria,rqu® no se daba un
programa, ni mucho menos con la extension que ematios programas. Nos
pasamos el curso entero con muy pocos temas, lemuoéras circunstancias y
con otra metodologia hubiera durado un trimestteyd casi todo el affd. A
los chavales les gustd mucho la experiencia, ilyasan mucho, trabajaban
mucho, pero claro era muy lento, el proceso ery temto. Yo pensaba que
aquello no era extensible a la mayor parte degngos ni mucho menos. Pero
no obstante, creo que fue una experiencia bonitaefd extensible, creo, por
la cantidad de contenidos. Se podian tocar muy pasgjeontenidos porque se
avanzaba muy lentamente. Claro, eran los propioavales los que iban
elaborando el tema. Yo les aportaba materialestentaba llevarles hacia las
conclusiones finales que perseguiamos pero el psagera muy lento.

14 Como hemos sefialado, el dilema de la extensidimpdimlad en el curriculo sigue siendo un tema
pendiente de resolver que, en general, lleva aAthsinistraciones y el profesorado a optar por la
extension, desde el convencimiento de que “los tnhan de ver todo”, cuando cualquier programa
siempre sera incompleto y “ver” no significa amten Otro argumento es el de la evaluacion, “a los
chicos y chicas se les va a preguntatd’, cuando en realidad las preguntas siempre sotighes —
contestarlas no significa que s6lo se sepa o reepa lo que se pregunta- y, ademas, como se viene
argumentando desde hace muchos afios, la evalusmiérgue ser coherente con el contenido y la forma
de ensefianza.
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Era una didactica creativa, emocional e integtelfada a cabo de forma intuitiva,
construida y desconstruida a través y entre lawmbs y Manuel en las clases. Lo cual
permitia un ambiente de armonia y de aprendizajadmaen el interés y la pasion por
la ciencia.Una forma de concebir la ensefianza que conectdacargumentacion de
Angel Pérez (2006:108) de que:

“somos nosotros los que debemos poner la semilla itlesion y del amor por

la cultura y el amor por el conocimiento, haciéedoler que el conocimiento
es el instrumento mas valioso para entender la lajpioigd de la realidad y

para poner dispositivos necesarios para que lisiduos construyan sus
esquemas, sus situaciones y sus plataformas dkusabi

Yo creo gue lo gue los alumnos aprendian por aqétbdo no se les olvida
porque lo hacian ellos, lo elaboraban ellos, y egrllos practicamente los
autores del tema. Pero claro, el aspecto negats/quee abarcabas muy pocos
contenidos, no se podia dar un programa como egisteualquier asignatura
hoy dia. Entonces, si cambiamos los contenidoslgpdormacion que va
consiguiendo el alumno, a lo mejor si. No obstacdeno ya dije me toco un
grupo muy bueno donde se podia trabajar bien, peeoparece a mi que en
todos los grupos aquella metodologia no se podigal a cabo. Alguna
coordinadora que fue a visitarme algun dia y seidneh clase conmigo,
decia que era un grupo ideal, un grupo de los moiese encuentran mucho,
por eso te digo que aquello, en otros grupos madlictvos dificilmente era
posible®

Sin embargo, a pesar de estas buenas experielecizdta de reconocimiento de la
labor docente le ha generado un cierto malestamas de desinterés y desconfianza
ante las nuevas aportaciones didacticas. En esti&s, las propias reformas han
generado en Manuel un distanciamiento, un desemgamtjue considera que no existe
un compromiso real por parte de las autoridadesatiyas. Algo que también han
sefalado autores como Carbonell (2006:115):

“Cuando la Administracion orquesta la gran retorgmbre la importancia
crucial del profesorado —no hay reforma que nouyela este tipo de elogios-
pero, en la practica, apenas hace nada por dignia imagen social y
profesional, para mejorar las condiciones de tmabgjara garantizar una sélida
formacion inicial y permanente.”

Esta experiencia solo la llevé a cabo durante uo @drque enseguida me
dieron el traslado al instituto Nervion y aqui narficiparon en aquella

experimentacion. Ademas, empezaron a venir yeelasmas legales y te queda
un poco como mal sabor de boca como diciendo: —8Paquello no sé si valié

! Se tiende a pensar que la ensefianza basadaneestigacion o centrada en el proceso de aprerdizaj
del alumnado sélo funciona con “grupos y alumnaesniog”, cuando existen numerosa evidencias de que
alumnos desinteresados y considerado “malos” sanpa ser interesados y “buenos” cuando pueden
conectar con sus intereses y formas de aprendeatesique se confia en ellos y se sienten resplessab
de su propio aprendizaje (Almar, Navarro y Sand®®84; Nieto, 2006; Hernandez, 2006).

17



la pena porque gran parte de las cosas que seermigi no se tuvieron en
cuenta al redactar la ley”. Creo que no supieroncaa partido de la
experimentacion. Porque yo estuve un afio solo, pr@n Dos Hermanas, y
en otros Centros de Sevilla estuvieron varios affabajando mucho y la
opinion de la mayoria de los que participaron enugltp experimentacion es
gue lo que vino después no tuvo mucho que verocqud se estuvo trabajando
en clase. Me parece a mi que las reformas seefpaen ocasiones, en los
despachos de gente que no ha pisado mucho un agleeya nivel teérico
pueden quedar muy bien y luego no funcionar enlal. #ero parece que tiene
mas fuerza la opinion de estos “tedricos” que leglecimos los que estamos
todo el dia enfrentdndonos con los alumnos. En ea$e concreto, que nos
ocupa se insistia mucho en el cambio de metodglog&ro luego proponen
programas con unos contenidos imposibles de abatoar una metodologia
investigativa. Pas6 un poco como con el C@$ dos primeros afos fueron
magnificos, cuando no habia prueba de selectiviiationces podias dedicarte
a ensefiar a un chaval como se trabaja en la unidads coOmo se toma
apuntes, como se consulta bibliografia, como pcactiente tu te vas
trabajando la materia. En cuanto le pusieron ungrama y un examen de
selectividad, alli se acabd lo de curso de “oriariéa”, porque habia que dar
el programa, porque ya se trataba de preparar alnmhado para que pasara
ese examen, entonces perdié un poco su sentido.

Pero, bueno, a pesar de ese mal sabor de boca agiguedd después, a mi me
parecié una experiencia muy bonita.

Sin embargo, a partir de 1987, con el cambio dapeqgministerial el proceso de
reforma se fue alejando del profesorado.

Creo que las reformas se han hecho un poco dddzspal profesorado. Creo
se ha tenido poco en cuenta la opinién del quee @plicarlas dentro del aula
y con los alumnos delante. Si no se cuenta cooraplicidad del profesorado,
cualquier reforma corre el peligro de fracasar paegdentro del aula va a ser
el profesor el que decida aplicarla o no. La leg@bn llega a los centros, pero
a veces se queda en la puerta del aula. No obstanmpoco es que cada cual
haga lo que le da la gana porque solemos funci@leaforma coordinada y los
temas se tratan en los diversos érganos colegiadiasistro, equipo técnico,
departamento, etc. pero incluso he llegado a conacedepartamento de un
instituto donde se hacian dos programaciones dagiporque habia dos lineas
metodoldgicas distintas de tal forma que unos seguna linea y otros la otra,
aunque esto no es lo mas frecuente, ilustra lalyiatad de que dos profesores
de la misma asignatura y en el mismo Centro, puegdicar métodos distintos.
Yo creo que cualquier tipo de reforma, deberia tenay en cuenta la opinion
del profeso.

Manuel considera que en cualquier cambio o refesimndamental la implicacion del
profesorado a través de procesos de informaci@mmacion. Aunque reconoce que el
profesorado de ensefianza secundaria, por la libeotala que suele actuar en su aula,
no siempre es el mas receptivo a la introducc@oainbios en la forma de ensefar.

Creo que hay que formar e informar bien a los pgsofes, antes de hacer una
reforma educativa, hay que informar a los profesoye procurar que se
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involucren en ella, ya que en caso contrario es rprgbable que no se
apligue. En las ensefianzas medias, creo que gozdenasucha libertad en
estos aspectos porgue no nos vemos demasiado nade® por las
asociaciones de padres, como ocurre en la primarigor las asociaciones
de alumnos que tienen cada vez mas fuerza envargidad.

Otro tema seria dotar al profesorado de los mediesesarios para que
pueda aplicar una determinada normativa. A modoegamplo podriamos
hablar de los sistemas de evaluacidn. Se insista emaluacion continua, en
gue no se base Unica ni siquiera principalmentdosnexamenes, que no se
evaluen solo los conocimientos... pero con cinseis grupos de 35 alumnos,
a los que ves dos o tres horas semanales, ¢ puedas & conocer a todos los
alumnos como para evaluar aspectos que no seagueguedas deducir de
los ejercicios escritos 0 sus intervenciones esa?aEn ese sentido, lo de la
evaluacion continua no se ha llegado a implantaorqoie resulta que no
tienes instrumentos para llevarla a cabo. Yo suedtstir en que a veces, un
alumno con menos nota merece aprobar mas que ateotenga una nota
mayor, procuro tener en cuenta la actitud del alomel esfuerzo, sus
destrezas y todo ello esta plasmado en nuestragrgmaciones, pero al
final tanto los alumnos como nosotros llegamos a&daclusion de que los
examenes son la forma mas objetiva de evaluar gongupuedes llegar a un
conocimiento de los alumnos que te permitan calibfasfuerzo, el interés u
otros aspectos que son mucho mas subjetivos.

La inflexibilidad de las reformas educativas yd#d de dialogo con los profesores, ha
originado una especie de rebeldia a las impossiale las autoridades educativas, lo
que ha reforzado que lo Unico importante, tanta paprofesor como para el alumno,
sean el examen y la nota, como lo comenta Manuel.

La generalizacion de la reforma y las nuevas funanes de la ensefianza

La mayoria de los paises europeos hacia afios duianhantroducido un sistema
generalizado de acceso de toda la poblacion adafianza obligatoria hasta, como
minimo, los 16 afios. Pero esto no tuvo lugar erafisshasta la implantacion general
de la LOGSE, a mediados de la década de 1990.ual gue la mayoria de los paises
del norte de Europa, se optd por un sistema irdegigomprehensiye que no
realizaba separaciones tempranascapacidad bagaje y predisposicién para aprender,
sino que ubicaba a todos los chicos y chicas emisino centro, bajo el mismo
curriculo. Las “adaptaciones curriculares” fuedtrategia propuesta para dar respuesta
a las necesidades variables del alumnado.

Para Manuel, este hecho, que representa un avarlaguesticia social, significo, a su
vez, para él y para el profesorado de secundarikesafio sin precedentes.

Por desgracia, cuando yo estudiaba éramos poqussilo® que teniamos esa
posibilidad. Yo soy de un pueblo de la provincieSeeilla donde no habia, por
supuesto, ningun centro de secundaria de formatepias que estudiar libre o
desplazarte a Sevilla a un internado o pensiérgue no estaba al alcance de
todos, yo consegui una beca que me facilitd el piooe a estudiar a Sevilla,
pero realmente éramos muy pocos los que seguiniediaasdo al terminar la
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primaria. Hoy estudia todo el que lo desea todesdiacceso a la educaciéon y
hay que arbitrar una serie de medidas para que tesi® alumnado pueda, por
lo menos, alcanzar unos niveles minimos. Esta wasibn ha traido sus
consecuencias, solemos quejarnos los profesoresgué se ha intentado
igualar por abajo, 0 sea, que se han limitado lassipilidades del alumno
aventajado, el alumno inteligente, el alumno queagosibilidades de avanzar
mas, porgue esta un poco condicionado por el gueukesta mas trabajo y
progresa mas lentamente.

Quizéas sea una consecuencia de la masificaciéa lpecierto es que a veces,
dos o tres alumnos pueden conseguir que un grupprogrese todo lo que
podria. La ensefianza secundaria obligatoria ha gaehe al alumno “PIL” que
te dice claramente que no le interesa nada de b tqutratas de transmitir ni
piensa hacer nada, que estas alpot imperativolegal” y varios de estos
alumnos en un aula pueden perjudicar gravementepreigreso de sus
companferos. Este es un tema no resuelto y quecestado mucho malestar
entre el profesorado. Desde luego que a pesarrdeb$o escolar, esta claro
que hoy terminan titulados muchisimos méas alumnesantes, pero la forma
de encajar las necesidades de tal diversidad dena@s es lo que no vemos
claro. Parece evidente que no tienen las mismassiéades los alumnos que
van a hacer una carrera universitaria que los qua \al mundo laboral en
cuanto terminan la ESO y el hecho que estos alutamgms que tenerlos en la
misma aula, es posible que termine perjudicandan@os. Sin embargo,
parece que es “politicamente incorrecto” separarfmsra poder atender mejor
las necesidades educativas de ambos grupos.

La diversificaciéon curricular no resuelve el prolbia por lo limitado de su
aplicacion, en mi instituto con cerca de mil alumndiay un grupo de
diversificacién en 4° de ESO con menos de diezradgrcuando tendria que
haber al menos un grupo por cada nivel y atendidos especialistas. Las
adaptaciones curriculares personalizadas son dé$cide atender por el
elevado numero de grupos y de alumnos por grupdinAl, la conclusion es
gue con los recursos suficientes, tanto personad@so materiales, se podrian
aplicar esos métodos que quedan tan bien en tepgey con las plantillas
calculadas al minimo, las aulas al maximo de aluspte pizarra y la tiza no se
pueden pedir milagros.

Otra opinidn bastante generalizada entre el profagdo se refiere al cambio
de alumnado con la implantacion de la ESO. Cada m@z sentimos mas
“cuidadores de nifios” y menos profesores de nusstespectivas asignaturas,
terminamos a veces haciendo de padre, de madresidélggo... y en muchas
ocasiones no estamos preparados para ello. Al misemapo, el nivel en
nuestras asignaturas ha bajado bastante con respacintiguo BUP, vamos a
las ideas mas fundamentales porque los programasagy extensos. En este
aspecto, cada vez somos mas educadores mientrantpgenos sentiamos mas
profesores.

Manuel, como la mayoria de los docentes de secdandae sienten que fueron
contratados como profesores de BUP, para impartmateria a chicos y chicas que
hipotéticamente se preparaban para ir a la Unidadsino ha aceptado de forma
voluntaria y entusiasta esta transformacién y aogn de funciones que como
profesor ha de realizar en estos momentos.
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Bien no, un poco a regafiadientes. Hay profesoresduizas les gusta mas
ese tipo de ensefianza mas general y eligen losograe alumnos mas
pequefios, donde se requiere una preparacion maasgpegita que cientifica
y sobre todo mucha paciencia. Yo en ese aspectagjadolezco bastante de
recursos para tratar con los mas pequefios, prefiesocursos superiores, me
gusta mas ensefar los aspectos de mi asignatura. $fees verdad que ha
existido en ese aspecto bastante cambio, sobeednda actitud del alumno.
Los aspectos disciplinarios, el interés del alumaa;apacidad de esfuerzo y
de trabajo... son aspectos que antes se daban qurdh la simple presencia
del profesor en clase predisponia al alumno a aternydtrabajar. Hoy dia te
lo tienes que ‘currar’, te tienes que ganar al ahado, tienes que
convencerlo, tienes que motivarlo, tratar con ellpara conseguir un
ambiente en que medianamente se pueda trabajaesEraspecto si hemos
perdido mucha calidad, muchos compaferos se quigaese tipo de cosas.
Quizéas los cambios en la familia y en la sociedad mfluido en que al
alumno le cueste a veces someterse a unas normamg disciplina, ahora
lo discuten todo, creen que tienen derecho a togldes cuesta trabajo
aceptar que tienen ciertas obligaciones.

Los cambios en la escala de valores del alumnada &mniendo influencia en su forma
de posicionarse frente al proceso de ensefianzeegdipaje en el aula. Como también
esta cambiando la manera de entender la respbdadby el compromiso de las
familias en relacién a la educacion de los hijbgas.

La implantacion de la ESO: un cambio de alumnado

Aunque Manueimparte la mayoria de sus clases en bachiller&ie yltimos cursos de
la ESO, el hecho de que el instituto tenga queeacalgora dodotipo de de chicos y
chicas desde los 12 afios ha supuesto un cambiatanp®y una necesidad de dar
respuesta a la nueva situacion. No sélo para Masim® también para su centro y
para la mayoria de los institutos que antes sélddn a chicos y chicas, previamente
seleccionados, y a partir de los 14 afos.

Los primeros afios en que pasamos de ser “InstitlgdBachillerato” a ser
“Instituto de Ensefianza Secundaria” fueron algo ftictivos. Los propios
alumnos que nos quedaban de los cursos superiquestodavia iban por el
plan antiguo, se sorprendian al principio. Claratron alumnos que eran de
menor edad que los que habia antes. Antes entrabarcatorce afios y ahora
llegan con doce. El simple ambiente del institeembio muchisimo, las voces,
las carreras, los empujones por los pasillos, endquello era un completo
desorden los primeros dias. Lo cierto es que lataJuDirectiva supo
implicarnos a todos y coger “el toro por los cuesigor lo que aquello se fue
enderezando bastante y poquito a poco, parece quiéa contagiando un
poco de los mayores y no al contrario como temiaah@sincipio. Perecia que
los chavales se comportaban un poco mejor. Todaajaalgunos problemas
con los pequefajos, pero se ha conseguido recupgrambiente que habia
antes. No obstante, en cuanto al trabajo en clase siota la falta de...no sé si
llamarle...estimulo por parte de los alumnos.
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El hecho de que fueran pasando sin necesidad dgbaprque promocionaran
automaticamente de curso a curso, el hecho de g walorara demasiado el
esfuerzo del alumno, el trabajo de estudiar... Yo gue estaba pasando como
en la sociedad. Quizas hemos pasado del extremandeensefianza muy
autoritaria y muy memoristica al extremo contrafid_lega un momento en que
ves que no consigues de los alumnos lo que tunatesey te desmoralizas
bastante, todavia queda esa sensacioén de la ES@quause ha intentado
enderezar alguno de esos atropellos que se comediaprincipio, pero no
obstante todavia parece que el salto de la ESkaahillerato se nota mucho.
A los alumnos de 1° de bachillerato hay que recdedafrecuentemente que ya
se ha acabado la ESO, que tienen que esforzgpsasr de su parte. No todo
es aprender de memoria, pero hay que aprenderserrdetadas cosas de
memoria, que por mucho que tu elabores, deduzcastigndas, llega un
momento que esto hay que aprendérselo de memogao Yes cuesta trabajo
todavid’.

Yo creo que nos han dejado un bachillerato demasamto. Pienso que dos
afos es muy poquito para formar al alumno que pmstaente va ir a la
universidad y, segin me cuentan amigos de la widext, alli se ha notado
bastante el cambio, cada vez llegan un poco mategdos alumnos, con menos
bagaje de conocimientos. Yo estoy un poco desdonten como ha quedado
la cosa, te digo que siempre me he dedicado allosreos mayores. Este afio
doy clase solamente en primero y segundo de be@d no doy nada de la
ESO...

He dado clase a cuarto de ESO, bueno quizas uruaficoptativa de tercero,
pero siempre he intentado elegir a los mayoress&auizas mi caracter vaya
mejor con los alumnos de mas edad que con los fiegue

Los cambios en los estudiantes son los cambios arsbciedad

En los afios que lleva en la docencia, Manuel itleattransformaciones importantes
en la actitud y predisposicion del alumnado fremt@ ensefianza. La sociedad se ha
democratizado y flexibilizado, el nivel de consutr crecido de forma exponencial,
los medios digitales de comunicacion e informadiam ampliado el universo y las
practicas de socializacion de nifios, nifias y josgelas escalas de valores compiten en
el marcado. Este conjunto de cambios han sumids faimilias (y las propias escuelas)
en una gran perplejidad y desorientacion. De aki lgas pautas (o falta de pautas)
educativas de las familias (y las escuelas) cordigde forma importante la vision del
mundo de nifios, nifias y jévenes.

1% | a idea de que la falta de estimulo o motivacién garte del alumnado debe a que pueden pasar de
curso de forma automatica esta profundamente awtadn una buena parte del profesorado espafiol. Sin
embargo, el Secretario General de Educacion, Adegamiana, el 7 de julio de 2006, durante un caieso
verano de la Universidad Complutense afirmé quen“de cada tres alumnos espafioles ha repetido
alguna vez durante la educacion obligatoria” (EsP&de julio). Por otra parte, distintos paisg®geos
(Finlandia, Suecia, Noruega, Dinamarca, Inglatefrg. Canada, siguen este sistema y buscan las raices
de este problema mas en las formas de ensefianza gstructura del curriculo.

7 Distintos estudios realizados sobre la ensefianglaprendizaje de las ciencias muestran que para
desarrollar la compresién de los fendmenos ciendfiy sociales, el alumnado necessaber
(memorizar) un conjunto deechos Pero en una sociedad cada vez mas saturadaateacion, es
dificil aprender (memorizar) estos hechos si elmmlado no los puede situar en un entramado de
significados (Bransford y otros, 2000).
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Los cambios que veo en la ensefianza, son reflejosdeambios que se estan
dando en la sociedad. Luchamos contra unos enemigiyspotentes como son
la television, como son la influencia de la caltes amigos, incluso los padres
en muchos casos. Yo no creo que en la ensefianaahbaydo nada especial,
simplemente es un reflejo de la sociedad en laviyilmos.

Yo creo que ha afectado al alumnado en eso quertabeantes de la falta de
estimulo por su parte, bueno, estimulo y capacdcesfuerzo. Creo que los
chavales, hoy en dia, estan habituados a conséggitosas sin esfuerzo, desde
pequefios lo han tenido casi todo, no han tenids m#& pedirlo y lo han
tenido en la mano y les cuesta un poco entendeteqg@an que esforzarse para
llegar a una determinada meta. Yo creo que esous kja afectado al
alumnado. Yo los veo ahora mas desinteresados emgsecto, hay pocos
alumnos que tienen las ideas claras, que tienen om@a y que para
conseguirla tienen que hacer un esfuerzo por step&reo que ellos piensan
gue tienen derecho a todo y tienen muy poca natedlas obligaciones, como
te he dicho, hemos pasado de una sociedad dencagsulicta, al otro
extremo. Quizas tengamos que buscar el equilibricedas dos...

Cuando a los chicos de la ESO se les llamaba lac&ie porque daban gritos
te decian con cara de sorpresa: -“Bueno es quenessaen el recreo”... -
“Bueno, pero no hace falta ir dando gritos por lpasillos ni ir corriendo, ni
nada de eso”... no entendian que se les pusieos limites, no lo entendian
demasiado. Creo que algunos alumnos no entendiaisgles dijera no.

Creo que es un problema general de la sociedadahc@reo que no se han
esforzado, que no ha desarrollado en ellos la cajzat de superacion, el
convencimiento de que las cosas se consiguen adeassfuerzo. Esa idea, a mi
al menos, me tiene un poco preocupado con estasaBones que piensan que
las cosas vienen un poco regaladas o dadas, quéienen que hacer un
esfuerzo para conseguir unas metas. Eso puedecsesecuencia de que sus
padres sean la primera generacion del bienestaeste pais y escuchas con
frecuencia decir a los padres que no quieren que bijos pasen las
necesidades que ellos pasaron, quieren que sus teiigan todo lo que ellos no
pudieron tener. Creo que eSO quizas es un erroeo cque les estamos
facilitando demasiado las cosas.

En este contexto de cambio de valores y pautas rdeza, para Manuel, la
desvalorizacion de lanemorizacioncomo resultado principal del aprendizaje, ha
significado un importante, no necesariamente posit

La relacion con el alumnado: la edad importa

Manuel no se ha sentido afectado de forma negptival cambio experimentado en el
alumnado en estos ultimos afios y atribuye su f&dlipara relacionarse con ellos a su
forma de entender la enseflanza. Sin embargo, sjeetéa distancia cada vez mayor
entre unos estudiantes que tienen cada afo la nedathy un profesor que cada curso
cumple un afio mas, esta comenzando a transforraaredacion. Sobre todo en el
contexto de la institucion.
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Yo quizas no haya notado demasiado el cambiougprdesde el principio,
intenté que mis relaciones con los alumnos fuemapaco distintas, por lo
menos a las que yo me encontré en el centro aquetled empecé mis
primeros pasos en la ensefianza, donde se me cpticoconfraternizar
“demasiado” con los alumnos. Eso ha sido casi upastante a lo largo de
toda mi trayectoria en la ensefianza. De hecho, ahareo que sigo cayendo
bien a los alumnos y en general me llevo bien dlos.eSiempre hay algunos,
por supuesto, a los que no les caes bien y esenseniio suele ser reciproco.
Quizds me he ido quedando un poco obsoleto y cadame cuesta mas
conectar con ellos, porque lo que si se nota semafts, muchas veces son
ellos los que ponen la barrera y no te dejan llegasta ellos.

Ellos nos ven cada vez mas mayores y cada vezejaass y piensan que no
tenemos nada que ver con lo que ellos piensan,sgsiintereses, y te cuesta
mas trabajo estar con ellos. Sobre todo en clasegque se comportan de
forma muy distinta cuando sales un poco de la autlimria, cuando sales del
centro y vas de excursion, te los llevas al cangpomnportan de otra forma,
parece que son mas cercanos, mas allegados, cuestdo en clase ellos son
los alumnos y yo creo que eso lo tienen ellos r@e cluso que nosotros.
De todas formas si se nota que cada vez cuestaestascon ellos. Bueno,
también tenemos problemas con nuestros hijos yiéemibnemos problemas
con gente joven que no son alumnos tuyos, quizaimtereses cada vez son
mas diversos...

Pero también sigue habiendo alumnos que te levaatamoral. Cuando ves
gue por lo menos hay algunos que se sienten itéosspor un determinado
tema. Estoy encantado con una optativa de Ecolpgés tengo un grupo de
chicas muy interesadas. Hay dias que no abrimd®rel, ni el cuaderno ni
nada, salen temas de actualidad relacionados cdiclalogia y nos ponemos
hablar de ellos, mas que una clase formal, aquedicece una tertulia, unos
temas llevan a otros y nos dedicamos la clase@@ateharlar sobre ellos. Yo
se que alguna vez lo hacen incluso queriendo, wEmto llego a clase
empiezan a plantear preguntas para no avanzar maafeero al final les
suelo decir que si ellos piensan que hemos perdiddase yo creo que la
hemos ganado. Es tan poco frecuente que te enesenaitumnos
verdaderamente interesados por lo que estas tratade transmitir que
cuando encuentras un grupo como este te sientes deique en muchas
ocasiones te asalta la idea de pensar que lo gtas eliciendo no les interesa
en absoluto.

El profesor yano tiene la autoridad se la tiene que ganar

Aunque Manuel no haya notado cambios importantesueiorma de relacionarse con
los estudiantes, si que considera que los camimoglaes han influido de forma
significativa en las relaciones de poder dentroadéh. Cuando él comenzo a trabajar
en 1976, la figura del profesor se asentaba eaddrpgue le conferia su posicion. Hoy,
en las sociedades democraticas y postmodernaslef,da autoridad, en el sentido de
verse autorizado, en este caso para ensefiar, nend¥epdel cargo, sino del
reconocimiento y la credibilidad que el profesiologra por su trabajo. Y esto es asi no
sélo en la enseflanza, sino también en la mediaraquitectura, la abogacia y, desde
luego, la politica.
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A lo largo de mi vida como docente creo que losnalos han cambiado en
diversos aspectos como en el propio trato con efgsor. Desde el principio
me dieron alumnos mayores, cuando yo empecé ténai@s y tenia algunos
mayores gue yo en los grupos del “nocturno” quedigzon el primer afio. Asi
gue conecté muy bien con ellos. Sin embargo la rieagle mis comparieros me
censuraban por ser demasiado amigable con los abgmpor confraternizar
con ellos demasiado. Pero, claro, en aquellos tiesngl profesor era un poco
“dios” en la clase y eso se ha perdido. Quizas y¥smo lo echo de menos en el
sentido de que siempre he pensado que el profesdelse ganar la autoridad
en la clase, pero no a base de imponer una dis@plo unas normas
simplemente, sino porque entienda o haga entendes alumnos que él esta
alli para ayudarlos a ellos a superar una asigmatuComo yo le digo a mis
alumnos: -“El enemigo no somos los profesoreslasrasignaturas, nosotros
venimos a ayudaros a vencer a ese enemigo queasasignaturas”. Hoy la
mayor parte del profesorado, por lo menos con las yp trabajo, es consciente
de eso.

Pero ademas, Manuel considera que ni las autosdediecativas ni las disposiciones
legislativas apoyan al profesorado y que la impleidh de la LOGSE, que sobre el
papel daba mas autonomia a los centros, ha erdsi@mala practica el papel decisorio
del claustro de profesores.

Muchas veces nos quejamos de que tenemos pocddesigalas autoridades
académicas. Muchas veces nos ponen a los piesdmballos. Estos dias ha
aparecido un caso en la presa que puede ser iltigtraUn instituto se ha
declarado en huelga porgue una profesora, que pagalp un pasillo en el que
dos chicas estaban por los suelos peleandose,tinspararlas como pudo
tras lo cual una de ellas la acusa de que le tieolos pelos. Yo conozco a la
profesora, ha sido compafiera mia, y es un encdetcriatura. Pues al dia
siguiente se presentd la alumna con la madre, @rnid y no sé cuantos
familiares mas y en medio del pasillo insultarofagrofesora, le tiraron del
pelo, en fin, una cosa denigrante. Se reunid elsefunescolar, se inicié el
expediente de la alumna, pero por lo visto la dabté@n no ha respaldado en
absoluto lo que se decidié en el consejo escolahantomado ningun tipo de
medida (de momento) de forma que la profesora tgreaguantar a la alumna
el dia siguiente después de ese incidente en puld&o, claro, le hace perder
autoridad a la profesora frente a los alumnos. WaF el claustro decidio
ponerse en huelga mientras la delegacion no toranaedecision.

En ese aspecto si que nos quejamos de que no hagpaddo al profesorado
por parte de las autoridades que con mucha fredaemspalda al alumno o a
su familia. Me parece muy bien que se defiendardérechos de los alumnos,
pero bueno también hay que defender los derechioprdfesor y a veces es
importante la inmediatez de las medidas para csn ®fectivas, no se puede
esperar a que se resuelva un largo trdmite buraceatuando, como en este
caso, la profesora tiene que soportar la sonrisanica de la alumna al dia
siguiente de ser agredida por sus familiares. Hag gerie de 6rganos dentro
de los institutos como son el consejo escolar colaision de convivencia, que
son las que toman las decisiones en cuestionesdelotha. Pero muchas veces
no se tienen en cuentan las decisiones que sentemal consejo escolar. Ha
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habido centros donde se ha producido dimisién naadal consejo escolar por
parte de los representantes del profesorado, ensottasos nadie se quiere
presentar como candidato a representante en esg@gands que no gozan de
mucha simpatia entre el profesorado porque en demas ocasiones, sus
decisiones no son respaldadas por las instancigersores. En ese aspecto si
nos sentimos un poco abandonados.

Este tipo de cosas menoscaba mucho la autoridddpyoéesor muchas veces
termina desmotivado y desmoralizado. Y de caralahnao creo que también
resulta negativo y poco educativo el sentimientamgainidad que puede crear,
porque las sanciones, cuando se producen suelepxgerisiones ¢ suspension
del derecho a asistir a clase, seria la forma cotaede decirlo? de uno o varios
dias del centro, lo que para algunos puede seruswlun incentivo para
reincidir. Los casos mas graves se resuelven camastado de centro cuando,
a todas luces se requeriria la intervencion de empistas porque la mayoria
no tenemos instrumentos para tratar estos casos.

En este orden de cosas, solemos afiorar la capaai@adecision que tenia el
claustro, que se podia reunir de forma inmediata, caso de necesidad y
resultaba muy operativo en la toma de decisionesy ¢ han quitado gran
parte de las atribuciones que tenia. Cuando yaéeeh la ensefianza el
claustro era el principal érgano decisorio en lossiitutos, podia tomar
muchisima decisiones. Con la LOGSE el claustroipgrthcticamente todo su
sentido. Primero fue el consejo de direccion y déspse convirtid en consejo
escolar pero cuando las decisiones que se tomdrsail desautorizadas la
gente pierde la fe en ese tipo de 6rganos.

Los cambios en las condiciones de trabajo: pocas joras y algunaempeora

Segun la OCDE (2004), los salarios relativos defgaorado han bajado en la mayoria
de los paises desde 1999. En Espafia, la propodabrsalario tras 15 afios de
experiencia en relacion al Pii&er capitaha bajado en torno a tres décimas (de 1,9 a
1,6). Aunque esta bajada no ha repercutido de ig@elera en el profesorado de las
diferentes Comunidades Autdbnomas. Por ejemplontieiel afio 2002 las percepciones
anuales de un catedratico sin trienios ni sexarsogaron entre 25.756€ en Andalucia
y 32.625€ en Euskadi (Pérez, Sola, Blanco y Barg2@®4). Manuel resiente el
empeoramiento de este aspecto de su trabajo.

Hubo unos afos en los que se dio una clara megmnil salario, fue en los
afos, de la transicion politica, en los afios oche#t finales de los setenta y
principio de los ochenta hubo una clara mejoriasplees se ha ido estancando
y durante los ultimos afios se ha ido perdiendo padgquisitivo cada afio. Nos
suben un dos por ciento y sabemos que el indicgrel@os de consumo es
superior. No tenemos clausula de revision salaial.fin, en ese aspecto no ha
mejorado.

Por otra parte, aunque valora algunas de las ilovers realizadas en los centros, sobre
todo en infraestructura informatica, considera fiegentes los recursos con los que

cuenta para llevar impartir su asignatura. Comaraenta Jaume Carbonell (2006:

115):
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“Cuando las reformas se aprueban sin los recumsossarios —y ésta ya es la
cuarta en los ultimos treinta afios, amén de otgssly reformas de los
contenidos- entonces las buenas intenciones sell@sta la primera de
cambio. Eso es lo que sucedid con el incumplimietgdos principios de
obligatoriedad y gratuidad en la Ley General dedadidén de 1970; esto es lo
gue ha pasado con el fracaso de la comprensividadely discurso
constructivista de la LOGSE; esto es, sin lugarudad, lo que hubiera
ocurrido con la Ley de Calidad; y estamos a lamsge lo que pueda ocurrir
con la nueva ley de educaciéon -la LOE- que estdipate de aprobacion”.

En los aspectos materiales, Ultimamente se mejarehmen los temas de
nuevas tecnologias, de ordenadores, de informaéimaie los centros. En ese
aspecto si que se ha avanzado mucho pero en laidotale material
didactico para los departamentos llevamos muchas &file no se aumenta ni
se repone el que tenemos. Muchas veces tenemogchae mano del
destornillador y la caja de herramientas y arreglapsotros mismos los
instrumentos que se han estropeado. Pero microsspfalanzas y otro
material delicado no podemos repararlo ni contaroos presupuesto para su
mantenimiento. Apenas hay presupuesto para el mbtengible.

Cada afo solicitamos lo que consideramos mas ndoegeero desde que el
instituto se creé hace ya del orden de 24 o 25 afios han mandado
practicamente nada salvo la dotacion inicial. 8mbargo, como te decia al
principio, en cuanto a ordenadores no tenemos m@mlls, tenemos en
concreto varias aulas de informatica, la secretamsta informatizada,
tltimamente ya incluso las notas de las evaluacdas ponemos a través de
Internet. En ese aspecto hemos avanzando muchwm epeel caso particular
de mi asignatura nos vamos quedando cada vez peor.

La carga horaria docente no se ha modificado, psrel horario de dedicacion en el
centro que se ha concentrado en las horas de lanmaRara Manuel, esto le permite
dedicarse mejor a sus intereses, lo que tambié@naae en su formacion.

Se ha generalizado el horario de la mafana. En twa horario lectivo
practicamente se ha mantenido igual, las 18 a 2hsgue se daban de clase
efectiva semanal de cuando yo entré en la ensefi@ezsiguen manteniendo.
Creo recordar que, al principio, el dar clase en @@ reducia a 18 las horas
lectivas y en caso contrario eran 21, ahora todogartimos 18. Eso si, en la
inmensa mayoria de los centros, el horario se hcentrado en la mafana. Yo
creo que es una medida positiva porque los chiégeseh un montén de
actividades que hacer por la tarde y el horario m@fiana les permite una
mejor organizacion de su tiempo. Con respecto afgaorado también pienso
gue es positivo y nos permite una mejor organizaclday mucho trabajo
detrds de esas 18 horas que estas delante de Uwsnak, preparar clases,
montar actividades, corregir ejercicios, hay quecéa muchisimas cosas si
quieres hacer las cosas bien.

En mi caso particular, ya comenté lo importante gonsidero las actividades
de actualizacion, la asistencia a seminarios, carfeias etc. asi como las
salidas al campo para tomar diapositivas, recoleatsaterial, etc. Siempre
vuelvo cargado de pedruscos, de bichos, de botes@the. Ese tipo de cosas,
si tienes clases mafiana y tarde no las puedeg.hace
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La necesidad de cambiar porque cambian las tecnoli@s

Manuel considera que el desarrollo de las Tecnatogie la Informacion y la
Comunicacion ha comenzado influenciar de formabiletlas formas de ensefianza y
que todavia habria que introducir mas cambios pader sacar partido de ellas. Sin
embargo, también muestra su preocupaciéon por la & formacion técnica y
pedagogica suya de sus comparfieros y por cOmo gasaensefianza que requiere
mucha mas participacion por parte del alumnado, loogue implica de tiempo y
organizacién, con unos abultados programas ofgiale

En relacion a las nuevas tecnologias, creo quejsé nos van a obligar a
cambiar en muchos aspectos. Hoy, quizds no haya ensefiar tantos
contenidos, sino a manejar un ordenador y a busesa informacion en
Internet. En ese aspecto si creo que la ensefisaquiiare un cambio bastante
grande pero la mayoria de los profesores, creo goesstamos preparados
para estos cambios tan bruscos y tan rapidos queseestan viniendo encima.
La mayor parte de nosotros somos unos patosososoartienadores, mientras
los chavales manejan el ordenador e Internet camfacilidad pasmosa. En mi
centro estamos pendientes de entrar en el proygettCentro TIC” y casi
todos le tenemos bastante respeto a encontrarn@s aala con un ordenador
para cada dos alumnos. Pienso que va a necesitastuerzo bastante grande
por nuestra parte cambiar la practica de treintaoafde profesion (como es mi
caso) en los que la tiza, la pizarra y quizas upyector han sido nuestros
instrumentos didacticos casi Unicos. A muchos detnas nos coge ya un poco
maduritos para un cambio tan drastico y nos vasiar.

A lo largo de su trayectoria docente ha ido incoapdo los medios de ensefianza que
ha considerado pertinentes para impartir sus cladeg se plantea introducir el
ordenador, aunque la polivalencia de este medio gue posibilita en términos de
acceso a la informacion le plantee temores y dullasque su mayor preocupacion
sigue siendo cdmo compaginar el estudio de unagamas abultados, con el tiempo
gue implica poner en practica una ensefianza basalts estudiantes y su interaccién
con los medios y no s6lo en sxposiciéra los medios.

Yo utilizo mucho los medios audiovisuales, pocmeopcon nuestro escaso
presupuesto hemos dotado el departamento con bueodscciones de
diapositivas, videos, DVD, etc. También estoy esmmo a utilizar
puntualmente el ordenador de un aula donde tenemmosafibn proyector.
Empiezo a hacer alguna cosita en otra aula tamiméormatizada desde hace
algunos afios. Pero generalizar el uso del ordenaoclase me parece muy
complicado todavia. La verdad es que, como he jaalmsafundamentalmente
con primero y segundo de bachillerato con unos @O@®S que nos vienen
impuestos por la universidad y que hay que darlosyaletos, tampoco me
puedo permitir perder demasiado tiempo en pruebas.

De las cuatro horas semanales que damos de clasesada grupo, por
ejemplo, en ciencias de la tierra y del medio ant&#, una de las horas la
dedicamos casi siempre, casi todas las semanadgia dipo de actividad
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complementaria. O bien resolvemos cuestiones pa@Eticomentamos lo que
sale en la prensa sobre medio ambiente, o bienzanios los medios
audiovisuales; quizds aqui tendria que ir montandlyuna actividad
relacionada con las nuevas tecnologias cuando ooo$e con los medios
adecuados. Pero las tres horas semanales restémteayor parte de las veces
son de teoria pura y dura, aunque es una asigaajue se presta mucho a que
los chavales intervengan porque salen muchos temasstan de actualidad y
es inevitable que surjan preguntas y debates carhenfrecuencia.

Si nos entretenemos demasiado no llegamos a termintemario y, claro,
cuando llega junio y los chavales tienen que exarsende la selectividad, si te
guedan dos o tres temas sin dar, a mi me quedanmalygabor de boca que
vayan a una prueba y no se haya preparado todoagdmal, aunque seguimos
dando clases muchas veces después incluso de dwsalode proporcionamos
los temas desarrollados que no se han podido daprefundidad. En las
reuniones con los coordinadores de la universidaenpre discutimos sobre la
extension y profundidad de los temarios pero ramse@eonseguimos que se
haga algun recorte que nos permita llegar mas ealag al final de curso.

Esta preocupacion por la falta de conexién engecmtenidos prescritos, la forma de
impartirlos y la manera de evaluarlos parece ehtpendiente de practicamente todas
las reformas. En el caso de la LOGSE Puelles (Z@p@onsidera que:

“experimentd importantes alteraciones en el deBarreglamentario, siendo
muy poco acertadas las normas relativas a la esi@tug a la promocion de los
alumnos. Analogas consideraciones cabria hacespécto de algunos aspectos
del desarrollo curricular o de la organizacion é&scb

Por otra parte Manuel vislumbra que pasar de lendotradicional de entender la
ensefianza a una mediada por las TIC, como perecerquromover ePlan Educativo
para el Impulso de la Sociedad del Conocimieidorequerira unos conocimientos y
unas habilidades de las que no dispone y le redlifitdl entrever como las podra
adquirir. Pero sobre todo, tras treinta aflos deemspcia docente realizada desde la
perspectiva del profesor y la clase frontal, coécficas de laboratorio y salidas
controladas, le preocupa visualizar cual como &eféa de ser) la ensefianza mediada
por el ordenador.

Me asusta, la verdad es que me asusta. Me asustpgono me considero
suficientemente preparadgmara manejar un aula con veinte ordenadores y que
los chavales estén aprovechando el tiempo contientan Estoy acostumbrado
a las diapositivas, a las transparencias, al vidg&d)VD, pero trabajar con los
alumnos y que los alumnos saquen rendimiento deded hora trabajando en
Internet, a mi me asusta un poco. Yo requeriria @ues me ensefiaran a mi
como hacerlo.

Para trabajar con esos medios creo que tendriamuesagambiar radicalmente,
y eso es lo que nos da miedo. Por lo menos al ipidcA 1o mejor después le
metemos mano y somos capaces de tirar hacia @elBeto de momento a mi
me causa bastante respeto ya que toda materiaesgjdie un dominio mucho
mayor por parte del profesor de lo que estrictaraese pretende transmitir al
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alumno porque en caso contrario te crea una inseguar que ellos son los
primeros en captar.

Otra cuestion que también preocupa a Mareslel hecho de que el alumnado,
independientemente de lo que pasa en los institytb$a llegado a las TIC vy, en

muchas ocasiones, en relacion al uso de las disteglicaciones, tienen mucho mas
dominio y conocimientos que el profesorado. Cadasas mas los chicos y las chicas
que llegan al instituto acostumbrados a utilizatidias artilugios digitales en la vida

cotidiana, lo que les permite ser mas habiles osi@tiopios profesores.

Seguramente la mayoria si, alguna me han gastadgunal broma
cambiandome de canal el DVD o parandomelo con lgles, y no sé como le
hacen. En alguno de los grupos donde doy claseisdignen pagina web y con
frecuencia le doy material al que la administra @ague lo cuelgue en la
pagina del grupo. Asi evito, a veces, tener quédeddotocopias o modelos de
examenes. Desde luego yo no seria capaz de hatmitw]o mas seria visitar
esa pagina como uno mas. De todas formas esteléipmsas siempre las lleva
uno o varios alumnos aventajados, no creo que toéelogan esas habilidades
aunque cada vez son mas. Hay que tener en cueatallpg se han criado con
estos medios mientras que a nosotros nos han cogidgcierta edad.

Aunque el alumnado, quizas por la inhibicion dedpgio centro, mantiene una gran
separacion entre el mundo de dentro y de fuerandétuto. De modo que, aunque
tengan acceso a distintas fuentes de informaciotasi@onectan con lo que se les
propone en las clases.

Hay poco interés del alumnado por la utilizacion lde nuevas tecnologias
para ayudarse en las asignaturas. Por supuesiani Internet para bajarse
su muasica, para buscar lo que les interesa, pespdés son pocos los que te
dicen que han completado un tema o que han encmena la red alguna cosa
relacionada con la asignatura. Yo creo que tien&o ¢ipo de intereses, creo
gue hay una dicotomia muy grande entre lo que nosatreemos que les
interesa a ellos y lo que realmente les interesa.

En este sentido, Manuel resiente la desconexiérvigligmbra entre los intereses que
tiene el alumnado y los que él considera que datéehner. Algo que no sélo atribuye a
los jovenes sino que ve como una tendencia de pais.

A mi me da mucha pena que no les interese lo querem que les deberia
interesar, o lo que nos interesaba a los jovenemidgeneracion, porque creo
gue esta muy bien lo de la musica y otro tipo deasppero me parece que
estan poco comprometidos con la cultura, con ldtjeal, con la ecologia... Se
guedan un poco en lo superficial, en un tipo deasoque yo por lo menos no
les encuentro mucho interés. A lo mejor sera @uesyoy sintiéndome un poco
fuera del contexto en el que ellos se mueven. Rerala un poco de pena la
cultura general de este pais, no solamente la declicos, sino la de todo
mundo. Mira la television que tenemos, con ladsdii que podria tener. Parece
gue solo interesa a la gente los cotilleos, eldtblos concursos.
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Su valoracion y planes de futuro

Manuel, que lleva 30 afos dedicado a la docenormpamuchos de sus compaferos y
compafieras, siente un gran desasosiego no soldoantambios en la ensefianza que
vislumbra, sino ante la perplejidad en la que le Bamidos los multiples vaivenes

ministeriales en los Ultimos afios. En estos monsentiespués de una larga y
satisfactoria vida laboral, se siente a punto paraeguir otros intereses.

Parece que el gobierno tiene intencién de recalsdormacion y hacer una
reforma que sea un poco mas estable, a ver si g@din poco tranquilos.
Creo que la ensefianza necesita de esta estahilitazbsita de afios que se
pueda trabajar en una determinada direccién y nalaan dando bandazos
como hemos estado hasta ahora, ya que muchas necsbe uno ni siquiera
las asignaturas optativas que hay o las disposesomue estan vigentes.
Aungue a mi los nuevos cambios ya me van a afeota, si me coge lo de la
transitoria de la LOGSE me jubilo con sesenta casi con seguridad. Creo que
si, creo que si me jubilaria. Depende tambiénadsituacion familiar, de que
los hijos ya hayan volado y de que sean indepetafieiPero creo que si me
jubilaria, porque ahora tengo otro tipo de interes¥a te lo comenté la otra vez
gue me gusta mucho el campo, me gusta mucho viagrgusta mucho otro
tipo de cosas que creo que si estoy con salud nygamas me gustaria
aprovechar. Asi que posiblemente no me cojan muzdmbios.

Para Manuel escribir su historia de vida profedidra sido una oportunidad para
mirarse a si mismo, redescubrir y reconocer a tossoresituar su relacion con las
continuos cambios en las leyes educativas y plasteanuevos temores Yy sus planes
de futuro. Una historia con un balance final clagate positivo.

Al final, yo creo que estoy satisfecho. Muchas véeeplanteas qué hubiera
pasado si hubiera elegido otro camino. Bueno, puel sé, a veces pienso que
hubiera sido un buen investigador y otras vecesrgububiera llegado a nada,
gue me hubiera aburrido y, a lo mejor, cinco aldespués hubiera terminado
haciendo oposiciones a instituto, como les pasdégarms de mis compafieros
de carrera. Asi que no me arrepiento del camingidtg al fin y al cabo elegir
es renunciar. En algunos momentos he tenido misagjugero ahora pienso
gue quizas no me he equivocado, porque no me heaalocreo que no. No
deberia decirlo yo, pero, bueno, pienso que nonsalyprofesor. Ya son muchas
generaciones de chavales las que han pasado pomams y cuando te los
encuentras, aflos después y te recuerdan con carifobre todo recuerdan lo
gue aprendieron en tus clases, te sientes satisfedo es mas que suficiente...

18 ) 0s requisitos para solicitar la Jubilacion LOGS#h dos establecidos en la Disposicién
Transitoria Novena de la Ley Orgéanica 1/1990, dke ®ctubre (BOE, 4 Oct 90). Inicialmente el
plazo era so6lo hasta 1996, pero posteriormente s#ohprolongando su vigencia. Actualmente la
oferta es valida hasta el afio 2006 inclusive, Aetse prorrogado (Ver Articulo 51 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas FiscaldsjiAistrativas y del Orden Social, BOE, 31
Dic 01). Los requisitos son: (a) Tener cumpliddsa@os, o cumplirlos antes del 1 de septiembre
del afio en que se solicita. (b) Tener una antiglieldal5 afios de servicio, como minimo. (c)
Estar en activo el 1 de enero de 1990 y seguiidmadituacion ininterrumpidamente.
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