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Resumen

La finalidad de esta comunicacion es presentar el contenido, el proceso y los resultados del
proyecto europeo Ulearn, llevado a cabo con el apoyo de la iniciativa europea eLearning, prestando
especial atencion al sistema desarrollado para dar apoyo al profesorado de ensefianza secundaria

innovador en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en Espafia.

Caracterizacion del proyecto

En el afio 2000, en la cumbre de Lisboa, la Comision Europea acordd propulsar una iniciativa
denominada eLearning con el fin de movilizar a las comunidades educativas y culturales, a la vez
que a los agentes econdmicos y sociales, con el fin de acelerar los cambios en los sistemas
educativos y formativos para que Europa se transforme una sociedad basada en el conocimiento.
Para el presidente Romano Prodi, el concepto de eEuropa es una via de modernizacion de la
economia europea. A través de los componentes de eLearning se pretende ofrecer a todo el mundo,
pero sobre todo a los mas jovenes, la posibilidad de desarrollar y adquirir el conocimeinto, las
habilidades y herramientas que necesitan para participar en la nueva economia basada en el
conocimiento.

Por ello, segun la comisaria de Educacion y Cultura, Viviane Reding, los estados miembros de al
Unién Europea han decidido trabajar juntos para armonizar sus politicas en el campo de la
tecnologia educativa y compartir su experiencia. De este modo, la iniciativa eLearning esta dirigida
a apoyar y coordinar sus esfuerzos y a acelerar la adopcién de sistemas de educacion y formacion

en Europa.

L U-LEARN A virtual lifelong learning centre for European teachers on ICT in education. Parcialmente patrocinado por
la Comisién Europea dentro de la iniciativa e-Learning. http://ulearn.itd.ge.cnr.it.




Esta propuesta de la Comision Europea, que quizds una vez mas otorga demasiado poder a las
herramientas digitales para promover cambios que impliquen mejora en la educacion, la formacion
y, COmo consecuencia, la economia, se ha concretado en una serie de convocatorias de proyectos.
El proyecto ULearn fue seleccionado en una de ella con una duracion inicial de dieciocho meses
gue mas tarde se convirtieron en veinticuatro.

Los paises participantes inicialmente son lItalia, que figura como coordinador, Reino Unido,
Holanda, Dinamarca y Espafia, aunque, desde el principio, existe la voluntad de hacerlo extensivo a

aquellos paises europeos que pudiesen estar interesados.

Finalidades

La principal finalidad de este proyecto radica en la elaboracién de un marco comun para la creacion

de nuevos ambientes y politicas educativas en Europa, que promuevan el desarrollo de

competencias educativas y tecnoldgicas entre el profesorado innovador europeo.

Esta amplia finalidad se concreta en un conjunto de objetivos especificos que resumimos como

sigue.

e Analizar los contextos educativos de los paises participantes con el fin de negociar un “modelo”
comun para el desarrollo del sistema Ulearn.

e Definir las caracteristicas de un docente innovador en el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje a traves de una matriz de progresion.

e Definir un curriculum de formacion europeo de competencias y habilidades en el uso innovador
de las TIC en educacion. (Ver anexo).

e Disefar y llevar a cabo actividades formativas basadas en el programa comun.

e Identificar y disefiar herramientas para la colaboracion, el acceso a la informacion, y el
intercambio de conocimiento y materiales.

e Desarrollar y evaluar la eficacia del sistema Ulearn en Europa, identificando la transferibilidad
de los métodos y las estrategias utilizadas.

e Definir una estrategia para extender el prototipo a gran escala, tanto en los paises que
actualmente forman parte del proyecto como en otros paises europeos interesados en éste, para
asi dotar al sistema creado de una estructura estable que le dé apoyo.

Para cubrir estos objetivos se ha desarrollado una compleja base organizativa integrada por la

Unidad de Coordinacion Europea (ECU) y varios sistemas nacionales, integrados a su vez por una

Unidad Coordinadora (UC) y varias Unidades Béasicas (UB).



Un sistema de sistemas
La estructura organizativa del proyecto Ulearn es un sistema complejo compuesto por varios
sistemas nacionales que se concibe como “un sistema de sistemas”. Una representacion de esta

organizacion puede verse en el grafico siguiente:
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Como muestra el gréafico, cada socio trabaja en el desarrollo de una red local o sistema
estatal adaptado a la idiosincrasia del pais

En el caso de Espafia, la Universidad de Barcelona actia como Unidad Coordinador vy,
hasta el momento, el sistema esta integrado, tal como muestra el mapa siguiente por
seis Unidades Basicas situadas en las universidades de Sevilla?, La Laguna®,

Complutense de Madrid*, Cadiz®, Pais Vasco® y Salamanca’.

La Universidad de Barcelona, ademas de colaborar con el resto de los socios del
proyecto en la coordinacion y armonizacion europea del sistema, ha desarrollado un
conjunto de servicios Web totalmente integrados en el portal europeo, al que nos
referimos mas adelante.

Cada Unidad Baésica contribuye al mantenimiento de estos servicios, proporciona apoyo
a proyectos colaborativos, contribuye a estimular la discusion en la comunidad virtual
de practica de docentes innovadores, etc.

2 Coordinador Juan de Pablos.

% Coordinador Manuel Area.

* Coordinadora Carmen Alba

® Coordinador Francisco Pavon.

¢ Coordinador José Miguel Correa



Los productos del proceso

El desarrollo del proyecto ha generado diversos productos, entre los que destacan:

e Un programa pedagdgico europeo para profesorado innovador como herramienta
para certificar sus competencias y desarrollar la base de actividades de aprendizaje
gue pueden ser adaptadas y utilizadas en los distintos paises europeos.

e Un prototipo del sistema U-learn.it www.u-learn.it que muestra como una

comunidad de docentes innovadores puede recibir apoyo en su propio pais y en el
plano europeo por medio de servicios de formacion, aprendizaje y colaboracion.

e Una incipiente comunidad de docentes innovadores en el nivel europeo, que puede
ampliarse y hacerse sostenible por medio de politicas europeas y nacionales
apropiadas.

La propuesta de un programa pedagdgico europeo para profesorado innovador ha

conllevado el desarrollo de un perfil del docente innovador como alguien que se

avanza a adoptar o proponer innovaciones. Alguien capaz de identificar lo nuevo,
evaluar su valor y sentido y decidir si ponerlo o no en practica en sus clases. Esta
actitud conlleva el riesgo de sobrepasar las practicas de ensefianza aceptadas para
intentar llevar a cabo lo que pocos o nadie han intentado, pudiendo valorar el riesgo que
supone. Alguien que se avanza en la implementacion de actividades de ensefianza

mediadas o apoyadas por la TIC. Para ello ha de poder evaluar su experiencia y

reflexionar sobre sus implicaciones.

Los objetivos que subyacen al disefio de un programa pedagdgico europeo para

profesorado innovador son:

e Constituir un curriculum base comun que posibilite el desarrollo de materiales de
aprendizaje que puedan ser compartidos en el nivel europeo.

e Proporcionar una cualificacion basica que permita al profesorado avanzarse en la
adopcion de innovaciones.

e Promover el desarrollo profesional del profesorado en relacion a los aspectos
pedagdgicos, la colaboracion, la organizacion y la innovacion escolar utilizando
TIC,

" Coordinadora Ana Garcia-Valcarcel.



El sistema U-leran.it se concreta en la creacion y el desarrollo de un portal europeo

www.u-learn.it entendido como el recurso principal para lograr los objetivos del

proyecto de consolidar la formacion y el desarrollo profesional del profesorado
innovador en el uso de las TIC.

Como en todos los proyectos europeos, el hecho de que los participantes y las
comunidades de docentes de sus respectivos paises no hablen la misma lengua ha
llevado a configurar el sistema u-learn.it como un portal plurilinglie. Para garantizar
una minima comunicacién entre lenguas tan distintas como el danés y el espafiol o el
italiano y el holandés, en la pantalla principal del portal asi como en la informacion de
tipo general se utiliza el inglés. Sin embargo, una vez se accede a los sistemas
nacionales, la lengua utilizada es la de cada pais.

Los servicios que ofrece el portal se agrupan en torno a tres grandes apartados
denominados informacidn, formacion y colaboracion. Estos encabezamientos generales
pueden estar integrados por apartados muy diferentes en los servicios proporcionados
por cada pais, segun sus caracteristicas y necesidades.

En el caso del sistema espafiol partimos de la premisa de que el profesorado es el
principal protagonista de su desarrollo profesional. Por este motivo, antes de disefar e
implementar su contenido se realizd una consulta a un conjunto de docentes de
ensefianza secundaria, colectivo al que, en un primer momento, va dirigido el sistema.
Tras una breve explicacion sobre las finalidades del proyecto, se les pidi6 que
explicitasen qué pedirian a un sistema de este tipo. Qué servicios deberia ofrecer. Las
respuestas a estas preguntas fueron analizadas por el equipo de la Universidad de
Barcelona y fueron tenidas en cuenta a la hora de disefiar la estructura de contenidos
del sistema. Paralelamente, se trabajo en el disefio para que la estructura fuera
armoénica, asi como en las condiciones de navegabilidad que permitieran un acceso
facil y dinamico al sistema. En definitiva, el entorno ha sido concebido como algo
abierto y sujeto a los cambios que se requieran derivados de la evolucion del mismo,
siendo el propio profesorado quien contribuye a darle vida.

A lo largo del proyecto se han mantenido dos reuniones con profesorado de secundaria
y una con las Unidades Bésicas, con el fin de analizar el proceso de desarrollo y de
recoger sus sugerencias de mejora.

Es importante hacer notar que estos servicios no proponen una relacion unidireccional
sino bidireccional, ya que son los propios docentes quienes usan las secciones que

ofrecemos para intercambiar informacion y abrir vias de colaboracién compartiendo



conocimientos y experiencias educativas, al mismo tiempo que desde el equipo de
trabajo también se proponen actividades informativas, formativas o de colaboracion.
De este modo, manteniendo la estructura basica consensuada para el portal europeo, el

sistema espariol se articula como sigue:

Informacion: sobre la actualidad. Se trata de ofrecer noticias relacionadas con la
educacion con interés para el profesorado innovador, o informar sobre acontecimientos.
También, divertirse en la seccion de humor, colgar anuncios en el tablon digital, y
consultar manuales, portales educativos, revistas, bases de datos etc. en la seccion

“biblioteca digital”.

Formacion: En esta seccion aparecen las actividades formativas, creadas y
desarrolladas en el marco del proyecto por la Unidad Coordinadora y las Unidades
Bésicas. Como parte de la experiencia del estudio piloto realizada como parte del
proyecto se planifico, desarrollo y llevo a cabo un curso de extension universitaria
sobre la organizacion del curriculo por proyectos de trabajo en Secundaria usando las
TIC. Este curso podia ser seguido por el profesorado en régimen semipresencial o a
distancia. Para el desarrollo del curso se utilizé el entorno multimedia de ensefianza y

aprendizaje MUDSI http://xiram.doe.d5.ub.es/mudsi®.

En este momento, y ya pensando en la sostenibilidad del proyecto una vez finalice la
ayuda de la Comisién Europea, se estd analizando con las Unidades Basicas, qué tipo

de actividades formativas van a seguir ofreciéndose.

Colaboracion: En esta seccion se ofrecen amplias posibilidades de trabajo en

colaboracion y de compartir saber y experiencia docente a través de:

- la posibilidad de participar en diferentes foros, que abren diferentes temas,

algunos restringidos otros abiertos.

- Preguntas a especialistas que nos ofrecemos las diferentes Universidades

participantes o, de forma periddica, especialistas invitados.

8 Disefio, desarrollo y evaluacion de un sistema multimedia para dar sentido a la informacién (MUDSI) y
promover nuevos entornos de aprendizaje. Programa Sectorial de Promocién General del Conocimiento
(PB1998-112). Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.



- Intercambio experiencias a través de la difusion de proyectos educativos en
marcha o ya finalizados, donde los docentes pueden explicar sus experiencias

innovadoras.

Conclusiones y perspectivas

El proyecto Ulearn se perfila como una gran oportunidad para fomentar los valores y
logros educativos propuestos por la Comision Europea a través de la iniciativa
eLearning. Sin embargo, como sucede con la mayoria de proyectos europeos puede
correr el riesgo, a menos que consiga establecer sinergia con otras instituciones y
sistemas europeos y nacionales, de acabar sus prestaciones cuando finalice la ayuda
europea. De ahi la importancia de buscar modos de garantizar su sostenibilidad.

Por otra parte, una de las metas mas preciadas por la propia Comisién Europea, la de
constituir y mantener una comunidad europea de practica de docentes innovadores en el
uso de las TIC, se puede ver seriamente afectada por las dificultades lingiisticas y las
condiciones de trabajo del profesorado. La presion creciente a la que se siente sometido
no parece el mejor caldo de cultivo para fomentar el intercambio virtual de practicas

innovadoras y poder atender a su desarrollo profesional.

Anexo
Propuesta de curriculum europeo para profesorado innovador

U-LEARN A virtual lifelong learning centre for European teachers on ICT in
education. European Comision. 2001-3407/001/001 EDU LEARN.

INTRODUCCION

Se ha definido un curriculo europeo para docentes innovadores en el uso de las TIC a modo
de herramienta para certificar sus competencias y para desarrollar una base de actividades de
aprendizaje que pueden ser adoptadas y utilizadas en Europa. Esta tarea se basa en un
estudio encaminado a definir el perfil del docente innovador en el uso de las TIC.

Hacia la caracterizacion de un perfil del docente innovador en el uso de las TIC

El docente innovador en el uso de las TIC lleva la iniciativa a la hora de adoptar préacticas
innovadoras. ldentifica lo que es nuevo, evalla su valor y toma decisiones sobre la
conveniencia de ponerlo en practica. Esto puede entrafiar riesgos, poniendo en cuestion las
practicas de ensefianza aceptadas para intentar lo que todavia no se ha probado, es capaz de
evaluar su valor educativo y de asumir riesgos. Lidera las iniciativas de utilizacion de las TIC
en la ensefianza lo que conlleva un proceso de evaluacion y reflexion.



El docente innovador en el uso de las TIC es un profesor o profesora competente. Puede
poner en practica, demostrar, asesorar y preparar pedagdgicamente a otros en las visiones
emergentes sobre la ensefianza y el aprendizaje. Realiza un uso apropiado y creativo de las
TIC, no necesariamente complicado u orientado a la “alta tecnologia”. Puede describir a
otros sus procesos innovadores y explicar las razones para impulsarlos. Puede formar a sus
colegas en el uso de las TIC y asesorarles (a veces de manera formal en contextos de
formacion permanente, pero a menudo en situaciones informales) sobre la utilizacion de las
TIC en la clase. Frecuentemente las ha desarrollado sus destrezas a través de su interés
personal en el uso de las TIC en la clase y en su casa o atendiendo a cursos bien por interés
personal o como parte de su desarrollo profesional.

El docente innovador en el uso de las TIC puede participar, iniciar y coordinar de forma
colaborativa actividades en su propia institucion o con otras instituciones. A menudo esta en
contacto con otros docentes implicados en procesos similares. Estd dispuesto a participar en
actividades colaborativas en su centro y con otros centros. Es consciente de la importancia de
la colaboracion como forma de aprender. También puede ser capaz de coordinar actividades
Yy, en caso necesario, actuar como lider pedagogico.

El docente innovador en el uso de las TIC puede evaluar realizar el seguimiento y la
evaluacion de los procesos educativos en su centro y contribuir a propiciar cambios
organizativos. Reflexiona de forma critica sobre su practica y desarrollo profesional. Como
innovador, es capaz de sopesar el coste y los beneficios educativos de la innovacién. Su
conocimiento global sobre las TIC en su centro y sobre las tendencias uso de las TIC le
permite contribuir al desarrollo estratégico de la escuela y participar en el proceso de
planificacion. Por dltimo, el docente innovador en el uso de las TIC puede reflexionar y
supervisar su propio desarrollo profesional como usuario de TIC en el contexto educativo.
También puede aspirar a ser reconocido por colegas y 6rganos directivos como un
especialista de esta area.

En este contexto el concepto de curriculum es analogo al adoptado por “El carnet de
conducir de ordenadores europeo” (European Computer Driving License -ECDL): “una
descripcion detallada de las areas de conocimiento y habilidades” del docente innovador en
el uso de las TIC.

Segun el perfil de docente innovador en el uso de las TIC, el curriculo europeo se refiere al
conocimiento y las habilidades relacionados con cuatro grandes areas de competencia:
Pedagogia y TIC, Colaboracion y TIC, Desarrollo organizativo y TIC e Innovacién en el
centro y TIC. En el curriculo europeo las TIC no se consideran como un area de
conocimiento per se, sino que se pone el énfasis en la relacion entre las TIC y los cuatro
componentes del perfil de docente innovador.

El concepto de docente innovador en el uso de las TIC es dindmico y seria convinente crear
un organismo similar al de la ECDL Foundation para divulgar, actualizar y mantener el
curriculo. Sin embargo, la decision de crear este organismo sobrepasa los objetivos del
proyecto Ulearn.

Objetivos



e Constituir la base de un curriculo comun para desarrollar materiales de
aprendizaje intercambiables en el nivel europeo.

e Proporcionar una certificacion basica a profesores y profesoras que les lleve a
convertirse en los primeros promotores de innovacion.

e Promover el desarrollo profesional del profesorado en los aspectos relacionado
con la pedagogia, la colaboracion, la organizacion y la innovacion educativa

utilizando TIC.

e Armonizar las diferentes visiones y lenguajes sobre los usos de las TIC en
educacion.

e Elevar el nivel de competencia y dominio de las TIC en la préactica pedagdgica del
profesorado.

e Propagar las mejores experiencias de uso de las TIC en educacion.

Destinatarios

El curriculo europeo se ha disefiado como base para orientar las acciones de aprendizaje
(cursos, seminarios, talleres..) dirigidas al desarrollo profesional del profesorado que quiere
Ilegar representar un papel relevante en los procesos de innovacién en su institucion.

Sin embargo, también puede ser usado como base para el desarrollo de las competencias de
aquellos docentes que ya utilizan las TIC (por ejemplo, en un nivel de ECDL) y quieren
aprovechar este conocimiento en profundidad para mejorar la calidad de sus practicas
docentes. El objetivo global del curriculo europeo es la mejora de la préctica del profesorado
a través de la puesta en practica de visiones pedagogicas, colaborativas, organizativas e
innovadoras emergentes introduciendo las TIC.

Ventajas del curriculo europeo

La mayoria de las politicas nacionales para impulsar la introduccion de las TIC en los centros
de ensefianza conllevan planes de formacion del profesorado. A menudo se basan en
curriculos definidos en el nivel nacional o hacen referencia al “Carnet de conducir de
ordenadores europeo”. Mientras este carnet puede servir para certificar competencias
generales en el uso del ordenador, no resulta adecuado para describir las competencias
necesarias para utilizar las TIC en la interaccion docente, los procesos de colaboracion, el
desarrollo de los centros y la innovacion. EIl curriculo europeo intenta satisfacer esta
necesidad mediante la definicién de las competencias de un docente innovador en el uso de
las TIC. El curriculo europeo puede utilizarse tanto para desarrollar iniciativas de aprendizaje
para el desarrollo profesional de los docentes innovadores (cursos, seminarios, talleres, etc.)
que puede ser realizado en el nivel europeo, como para definir la base comun para certificar
las competencias del profesorado experimentado.

Descripcion de los modulos

La siguiente descripcion de los mddulos ofrece una sintesis del comportamiento general
de un profesor o profesora que ha adquirido las competencias sefialadas en cada mddulo.
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Modulo 1 —Procesos de ensefianza y aprendizajey TIC

Competencia

Conoce las principales caracteristicas de las
perspectivas de enseflanza y aprendizaje y las
estrategias para utilizar las TIC. Es capaz de utilizar
entornos de aprendizaje individuales y cooperativos
y estrategias para propiciar el aprendizaje del
alumnado. Es capaz de organizar la aplicacion de
estas perspectivas en la clase y el centro. Esta
dispuesto a intentar practicas de utilizacion de las TIC
vanguardistas, para reflexionar sobre la experiencia y
comunicar los resultados.

Contenido

Areas de conocimiento

Resultados

1.1 Entornos de
aprendizaje
(escenarios)

1.1.1 De la escuela
centrada en la ensefianza
a la centrada en el
aprendizaje.

1.1.2 El concepto de
entornos de aprendizaje
(escenario).

1.1.3. El docente como
facilitador.

1.1.4 Aprendizaje
situado.

1.1.5 Motivacion y estilos
de aprendizaje.

Es consciente como utilizar las TIC para ayudar a la
escuela a cambiar el foco de la ensefianza al aprendizaje.

Conoce la nocion de entorno (escenario) de aprendizaje y
aprecia su importancia en la creacion de una escuela
centrada en el aprendizaje.

Es consciente del papel del docente como facilitador y
guia en los escenarios de aprendizaje basados en las TIC.

Sabe cdmo fomentar el aprendizaje situado con las TIC.

Sabe como las TIC pueden favorecer la motivacion del
alumnado.

1.2 Aprendizaje
individualizado y
TIC

1.2.1 TIC para propiciar
el aprendizaje
individualizado.

1.2.2 Interactividad.

Conoce el significado del aprendizaje individualizado y
cémo las TIC lo pueden favorecer. Conoce los diferentas
acrénimos utilizados y las estrategias de aprendizaje
asociadas.

Sabe lo que es un sistema interactivo multimedia asi
como las diferentes tipologias existentes (sistemas
adaptativos y reactivos).

1.3 Sistemas
adaptativos

1.3.1 Adaptabilidad,

1.3.2 Tutoriales.

Conoce y puede utilizar sistemas adaptativos.

Conoce y puede utilizar sistemas tutoriales y es
consciente de sus posibilidades y sus limites.

1.4 Sistemas
reactivos

1.4.1 Reactividad.
1.4.2 Simulaciones.
1.4.3 Juegos de
aprendizaje.

1.4.4 Micromundos.

Conoce y puede utilizar sistemas reactivos

Conoce y puede utilizar entornos de simulacion. Es
consciente de sus posibilidades y sus limites en los
procesos de aprendizaje.

Conoce y puede utilizar juegos de aprendizaje. Es
consciente de sus posibilidades y sus limites en los
procesos de aprendizaje.

Conoce y puede utilizar entornos de simulacién. Es
consciente de sus posibilidades y sus limites.

1.5 Colaboracion

1.5.1 Aprendizaje
colaborativo.

1.5.2 Estrategias de
aprendizaje colaborativo.

Conoce lo que significa el aprendizaje colaborativo y sus
estrategias para ponerlo en préctica.

Puede disefiar actividades de aprendizaje cooperativas un
su clase utilizando las TIC, asi como diferentes
estrategias de colaboracién
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1.6 Estrategias de
aprendizajey la
web

1.6.1 La web como
contenido de ensefianza.

1.6.2 Blsqueda orientada
a la resolucion de
problemas.

1.6.3 Busqueda orientada
al estudio de un tema.

Conoce las estrategias necesarias para buscar informacién
en la web y puede ayudar al alumnado en su desarrollo.

Puede desarrollar procesos de aprendizaje basados en la
busqueda orientada a la resolucion de problemas y utilizar
herramientas para apoyarlos (p. e. WebQuest).

Puede desarrollar procesos de aprendizaje basados en la
bUsqueda orientada al estudio de un tema.

1.7. Redes 1.7.1 Modelos de uso de | Conoce los diferentes modelos de uso de Internet para la
informaticas en la | la ensefianza a distancia. |ensefianza a distancia y los problemas relacionados con su
ensefianza a puesta en préctica.

distancia

1.8 Comunidades 1.8.1 Comunidades Sabe lo que es una comunidad virtual de aprendizaje y su
virtuales de virtuales de aprendizaje. | analogia con una comunidad de préctica.

aprendizaje

1.8.2 Roles en las
comunidades virtuales de
aprendizaje.

1.8.3 El papel del tutor a
en linea.

1.8.4 Ensefanza a
distancia en la escuela.

Conoce los diferentes roles desempefiados en una
comunidad virtual de aprendizaje.

Conoce los diferentes roles y competencias de un tutor en
linea.

Conoce ejemplos de buenas préacticas de aprendizaje
cooperativo en linea (circulos de aprendizaje, etc.)

1.9 Tecnologia para
dar apoyo a una
comunidades
virtual de
aprendizaje

1.9.1 Requerimientos de
un sistema para dar
apoyo al aprendizaje
cooperativo.

1.9.2 Caracteristicas
comunicativas de un
sistema para dar apoyo al
aprendizaje cooperativo.

1.9.3 Comunicacion
sincronica y asincrénica.

Conoce los requerimientos de un sistema para dar apoyo
al aprendizaje cooperativo y como podria utilizarse en la
clase.

Conoce las caracteristicas comunicativas de un sistema
para dar apoyo al aprendizaje cooperativo y como puede
estructurarse para utilizarlo en el aula.

Conoce el papel de la comunicacion a distancia sincrénica
y asincronica en el aprendizaje cooperativo basado en
Internet.

1.10 Materiales
compartidos en una
comunidad virtual

1.10.1 Informacién
compartida.

1.10.2 Materiales para el
aprendizaje cooperativo.

Conoce como se comparte la informacion en un sistema
para dar apoyo al aprendizaje cooperativo.

Conoce qué materiales son adecuados para dar apoyo al
aprendizaje cooperativo en una comunidad de aprendizaje
virtual.
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Médulo 2 - Areas curriculares y recursos de aprendizaje

Competencia

Esta al corriente del impacto de las TIC en la ensefianza
de su area curricular. Conoce el amplio abanico de
recursos de las TIC y las aplicaciones relevantes para su
area del curriculo. Identifica, selecciona y utiliza
aplicaciones, las mejores practicas y los recursos
relativos a su area curricular. Disefia, pone en practica y
utiliza en su clase entornos de aprendizaje basados en las
TIC, teniendo en cuenta las tendencias emergentes.

Contenido Areas de conocimiento Resultados
2.1 TICyelarea 2.1.1 TICy el &rea curricular. | Es consciente de las transformaciones de su &rea curricular
curricular debidos a las TIC.

2.1.2 Las TIC en los aspectos
didacticos del area curricular.

Es consciente de las nuevas oportunidades ofrecidas por las
TIC en la didactica de su area curricular.

2.2 Los mejores
ejemplos de
recuperacion de la
informacion

2.2.1 Las mejores practicas de
recuperacion de la
informacion.

2.2.2 Las mejores précticas de
evaluacion.

Identifica, accede y consulta las fuentes principales de
informacion sobre las mejores practicas de uso de las TIC
en su area curricular.

Analiza y evalla las mejores practicas del uso de TIC en su
area curricular.

2.3 Programas
educativos (seleccion,
utilizacion

2.3.1 Recuperacion de
informacién sobre programas
educativos.

2.3.2 Seleccion de programas
educativos.

2.3.3 Evaluacion de
programas educativos.

2.3.4 Condiciones y problemas
de uso.

Identifica, accede y consulta las fuentes principales de
informacion sobre programas educativos.

Selecciona programas educativos que responden a
necesidades formativas determinadas.

Conoce principios y criterios para evaluar programas
educativos y para aplicarlos en casos especificos.

Identifica las condiciones adecuadas para el uso de un
determinado programa educativo en su clase.

2.4 Aplicacion de
programas generales
en el area curricular

2.4.1 Las TIC para fomentar
las habilidades expresivas.

2.4.2 Las TIC para fomentar
la productividad individual.

Facilita el desarrollo de las habilidades expresivas de los
estudiantes mediante el uso de editores hiper y multimedia.

Adopta aplicaciones generales (editores de textos, bases de
datos, hojas de célculo,,) para mejorar las producciones del
alumnado.

2.5 Sitios web
relevantes

2.5.1 Sitios web relevantes.

2.5.2 Motores de busqueda y
tesauros disciplinares.

Conoce sitios web relevantes para su area curricular y los
utiliza para el desarrollo de entornos (escenarios) de
aprendizaje.

Utiliza motores de blsqueda y tesauros interesantes para su
area curricular para encontrar sitios web relevantes para el
aprendizaje del alumnado y es capaz de buscar en la web
materiales para ser integrados en el curriculo.

2.6 Desarrolloy
utilizacion de
entornos (escenarios)
de aprendizaje

2.6.1 Desarrollo y utilizacién
de entornos (escenarios) de
aprendizaje basados en las
mejores practicas.

2.6.2 Desarrollo y distribucion
de materiales educativos.

2.6.3 Evaluacion de la calidad.

Es capaz de desarrollar entornos (escenarios) de
aprendizaje teniendo en cuenta los mejores ejemplos
practicos.

Puede desarrollar materiales para sus estudiantes, utilizando
herramientas especificas (PowerPoint, Toolbook, editores
de web, etc.) y es capaz de publicarlos en la web.
Reflexiona sobre la calidad del entorno (escenario)
educativo.
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Modulo 3 — Colaboracion entre los miembros del centro de ensefianzay TIC

Competencia

Es capaz de utilizar Internet y los recursos que ofrece para
acceder y compartir la informacién y para la comunicacién
interpersonal, con el fin de fomentar la comunicacién y la
cooperacion entre los colegas y otros miembros del sistema
educativo.

Dominio

Areas de conocimiento

Resultados

3.1 Utilizacién
de la web para

3.1.1 Caracteristicas
principales de la

Conoce las principales caracteristicas de la informacion disponible en
la web.

acceder ala informacién en la web.
informacion
3.1.2 Herramientas y Puede utilizar herramientas para el acceso remoto a informacion asi
estrategias para acceder | como estrategias de recuperacion de la informacion.
a la informacién en la
web.
3.2 Utiliazcion | 3.1.2 La red como un Utiliza los servicios de la red para compartir conocimiento e
de la web para | “espacio para compartir | informacién (grupos de noticias, sitios web, etc.).
compartir la informacion”.

informacion

3.2.2. Herramientas y
métodos para publicar
sitios web.

Puede utilizar herramientas y métodos para producir, organizar y
gestionar publicaciones en la red en forma de hipertextos por los que se
puede navegar.

3.3 Utilizacion

3.3.1 Comunicacién

Entiende los mecanismos de la comunicacion interpersonal implicados

laweb parala | mediada por ordenador. |en el medio telematico y su valor para el aprendizaje.
comunicacion
interpersonal. 3.3.2 Utilizacién de la Utiliza los servicios de la red (e-mail, CMC sistemas etc.) para
comunicacién mediada | comunicarse con colegas, estudiantes y familias.
por ordenador.
3.3.3 Comunicacién Puede explotar las capacidades de la comunicacion sincrénica y
sincrénica y asincronica. | asincronica en la red, para reforzar la comunicacion entre los implicados
en los procesos de aprendizaje.
34 3.4.1 La naturaleza de Conoce qué es una comunidad de practica y las caracteristicas de su
Comunidades una comunidad de comunidad de practica.
de practicade | préctica.
docentes
3.4.2 La naturaleza de la | Trabaja en una comunidad virtual de docentes para efectuar trabajo de
colaboracion y el trabajo | grupo, intercambios, procesos de investigacion, evaluacion de
cooperativo. resultados, etc.
3.4.3 Relaciones
interpersonales. Esté enterado de las relaciones interpersonales existentes entre los
miembros de su comunidad de préactica, se siente parte de ella, asi como
3.4.4 Empresa comun. responsable hacia sus miembros.
Sabe de cuél es la finalidad comin de su comunidad de practica.
3.4. 6 Repertorio
compartido. Identifica y usa herramientas relevantes para su comunidad (sitios web,
articulos, listas de distribucion, foros, noticias...).
3.5 3.5.1 Teleconferencias | Conoce qué es un sistema de teleconferencia basados en el ordenador
Herramientas basadas en el ordanador | (CMS), y cdmo puede apoyar la colaboracién entre las diferentes
web que dan personas involucradas en el proceso de aprendizaje.
apoyo a la 3.5.2 Produccion en Puede producir documentos y otros productos en colaboracién y a

colaboracion

colaboraciony a
distancia.

3.5.3 Sistemas de gestién
del aprendizaje.

distancia.

Conoce la naturaleza de los sistemas de gestion del aprendizaje y cémo
pueden apoyar el proceso de aprendizaje.
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Modulo 4 — Desarrollo profesional del profesorado e innovacion basada en el

centro

Competencia

Reflexiona de forma critica sobre su propia practica y
desarrollo profesional y planifica su propio plan de
formacion permanente. Puede formar a sus colegas en el
uso pedagogico de las TIC, desde la perspectiva de las
orientaciones y desarrollos contemporaneos sobre la
innovacion educativa, la ensefianza y el aprendizaje.
Utiliza las TIC en la gestion de su aula. Supervisa los
desarrollos de las TIC en su centro y contribuye al cambio
organizativo. EvalGa los desarrollos curriculares y
pedagégicos de su institucién, teniendo en cuenta las
perspectivas actuales sobre la ensefianza y el aprendizaje
y las necesidades de los estudiantes, la localidad y la
sociedad. Contribuye a la definicién de estrategias

innovadoras.

Contenido

Areas de conocimiento

Resultados

4.1 El nuevo papel del
docente

4.1.1 El docente como
un miembro del centro
concebido como una
comunidad de practica.

Es consciente de su papel en el contexto de su centro y de
las relaciones entre los miembros del claustro de
profesores.

4.2 Desarrollo
profesional personal

4.2.1 Reflexion sobre
su desarrollo
profesional.

4.2.2 Plan personal de
desarrollo profesional.

4.2.3 Herramientas y
métodos para el
desarrollo personal.

4.2.3 Aprendizaje
abierto y desarrollo
profesional.

Es capaz de reflexionar sobre su desarrollo profesional.

Es capaz de preparar y llevar a cabo un plan personal de
desarrollo profesional, utilizando los recursos de las TIC.

Puede utilizar las herramientas y los métodos de las TIC

para planear y llevar a cabo su desarrollo personal.

Puede utilizar técnicas de aprendizaje abierto, herramientas
y recursos para desarrollar sus competencias.

4.3 Desarrollo
profesional de los
colegas

4.3.1 Analisis de
necesidades.

4.3.2 Plan profesional
de los colegas.

4.3.3 Recursos para la
formacion permanente
del profesorado.

4.3.4 Formacién
permanente del
profesorado.

Identifica las necesidades de desarrollo profesional y las
ofertas mas relevantes, evalla los medios para lograr los
objetivos y los requisitos necesarios.

Reflexiona de forma critica sobre la naturaleza del
desarrollo profesional y contribuye en el plan de desarrollo
profesional de su institucion.

Sabe como encontrar recursos para la formacion
permanente del profesorado sobre el uso pedagdgico de las
TIC.

Puede formar a otros colegas en el uso pedagdgico de las
TIC.

4.4 Educacién
compartida parala
formacién permanente
del profesorado.

4.4.1 Potencialidades
de la educacion en
linea para la formacion
permanente del
profesorado.

4.4.2 Tutorizacioén de la
educacion compartida

Conoce las potencialidades de la educacion en linea para la
formacion permanente del profesorado.

Puede estar involucrado cursos de formacién permanente
en linea como facilitador.
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4.5 Investigacion en la
acciony TIC.

4.5.1 Investigacion en
la accion.

4.5.2 Herramientas
digitales para la
investigacion en la
accion.

Esta al tanto de como la investigacion en la accidn puede
inducir el desarrollo profesional.

Sabe como pueden ser utilizadas las TIC en la
investigacion en la accion.

4.6 El impacto de las
TIC en la organizacion
del centro

4.6.1 La naturaleza las
organizaciones
educacionales.

4.6.2 El cambio como
respuesta a las
cambiantes necesidades
educativas.

4.6.3 El impacto de las
Tic en el modelo
organizativo de la
escuela.

Comprende la naturaleza de las organizaciones educativas.

Conoce cémo la organizacion del centro podria cambiar en
respuesta a las necesidades educativas cambiantes.

Esté al tanto del impacto de las TIC en la organizacion del
centro y de sus implicaciones en la planificacion
institucional.

4.7 Cambio en el centro

4.7.1 Desarrollos
relevantes de las TIC
en su institucion.

4.7.2 La adopcion del
cambio.

4.7.3 La definicion de
la politica institucional
y planes estratégicos
sobre las TIC.

4.7.4 Implicaciones del
desarrollo de las TIC
en la planificacion
institucional.

4.7.5 Evaluacion del
cambio organizativo.

Esta enterado/a de las actividades y planes de desarrollo
dentro de su institucion y de las iniciativas locales y
nacionales sobre el uso de las TIC en la educacion.

Identifica desarrollos curriculares y pedagégicos que
pueden ser relevantes para su institucion y considera como
podrian adoptarse.

Hace una valoracidn critica de las implicaciones de los
desarrollos curriculares y pedagégicos para la planificacion
institucional y contribuye al proceso de planificacién.

Esta al tanto de las implicaciones del desarrollo de las TIC
en la planificacién institucional.

Puede evaluar y supervisar el desarrollo organizativo de su
institucion.

48LasTICenla
gestion de las clases

4.8.1 Gestion de las
clasesy TIC.

4.8.2 Ficheros de los
estudiantes.

Utiliza las TIC en la gestién de la clase (registros de clase,
planificacién del trabajo, documentacion...).

Utiliza herramientas de las TIC (BD, hojas de céalculo, etc.)
para recuperar los perfiles de los estudiantes, seguir su
desarrollo educativo, hacer estadisticas, comparaciones, etc.

49LasTICenla
gestién de los servicios
del centro

4.9.1 Gestion de las
actividades del centro.

Utiliza programas informaticos especificos para la gestion
de actividades tales como la biblioteca, el calendario de la
escuela, o la organizacion de intercambios y viajes
escolares.

4.9.2 Logbooks
compartidos.

Sabe utilizar logbooks compartidos en linea para la
administracion de los servicios de la escuela.

Mddulo 5 —Calidad, Educaciony TIC

Competencia Esta al corriente de la importancia de evaluar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes y de

su institucion. Puede usar las TIC para evaluar la calidad del los procesos y sistemas de
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aprendizaje y el aprendizaje de su alumnado. Reflexiona sobre la innovacién para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje y la propia institucion.

Contenido | Areas de conocimiento Resultados
5.1 Calidad |5.1.1 El concepto de Conoce los elementos que han de ser tomados en consideracion para
de los calidad en un sistema de | evaluar la calidad del sistema de aprendizaje.
sistemas de | aprendizaje.

aprendizaje

5.1.2 Evaluacion de
“productos” de los
procesos de aprendizaje
usando las TIC.

5.1.3 Evaluacion e la
calidad de los sistemas de
aprendizaje usando las
TIC.

Puede evaluar los resultados de los procesos de aprendizaje que tiene
lugar en su aula usando las TIC.

Puede evaluar la calidad de los procesos de aprendizaje que se llevan a
cabo en su aula usando TIC.

5.2
Utilizacion
del
ordenador
en la
evaluacion
del
aprendizaje

5.2.1 Ordenador y
evaluacién del
aprendizaje

5.2.2 Sistemas de
evaluacién basados en el
ordenador.

5.2.3. Disefio,
implementacion y
administracién de
pruebas de evaluacion.

5.2.4 Pruebas
adaptativas.

5.2.5 Portafolios y
lobbooks digitales.

5.2.6. Perspectivas
contemporaneas de
evaluacion del logro y del
progreso del alumnado.

Conoce como utilizar el ordenador en la evaluacién del aprendizaje.

Conoce las funciones de los sistemas asistidos por ordenador para
evaluar el aprendizaje y selecciona los mejores ejemplos.

Identifica las fases del disefio de pruebas evaluativas generadas por
ordenador. Es capaz de estructurar el contenido de una evaluacion
especifica basada en el ordenador. Escribe los items de pruebas
evaluativas. Es capaz de elegir una estrategia adecuada para administrar
los items. Es capaz de procesar los datos segln los objetivos de la
evaluacion,

Conoce y puede utilizar una prueba adaptativa basada en las TIC.

Utiliza herramientas para la creacidn de portafolios y logbooks digitales
para evaluar a sus estudiantes.

Conoce y puede usar perspectivas contemporaneas para evaluar el logro
y el progreso de los estudiantes.

5.3. Calidad |5.3.1 Métodosy Conoce criterios de calidad para evaluar programas educativos y es
del herramientas para capaz de avaluar la calidad de un conjunto de materiales de ensefianza
multimedia | evaluar programas relacionado con su area curricular.
educativo educativos.
5.3.2 Calidad de uso de | Conoce buenas practicas relacionadas con el uso de un determinado
los programas conjunto de programas educativos y sabe como utilizarlo en la clase.
educativos.
5.4 Calidad |5.4.1 Calidad de la Conoce la calidad de los componentes de un proceso de aprendizaje en
de la educacion en linea. linea.

educacion en
linea

5.4.2 Calidad de la
interaccion.

5.4.3 Calidad del
aprendizaje.

Puede evaluar la calidad de la interaccion en los procesos de aprendizaje
en linea en los que puede involucrar al alumnado.

Puede evaluar la calidad del aprendizaje de sus estudiantes involucrados
en un proceso de aprendizaje en linea.
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